
富山県臨床研修病院連絡協議会

医学生のみなさん、
初期臨床研修はぜひ

富山県に
お越しください！

Dr.RaichoDr.Raicho

富山県臨床研修病院
紹介パンフレット
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見学・受験の旅費を助成します

見学・試験スケジュール富山県内の臨床研修病院

❶ ホームページから「証明書」をダウンロードする

❷ 「証明書」を持って、病院見学・受験に行く
❸ 病院担当者から「証明書」に必要事項を記入し

てもらう
❹ 必要書類を富山県臨床研修病院連絡協議会

へ郵送
❺ ご指定の口座にお振込み

※病院見学を令和6年3月25日（月）以降に実施し、旅費助成を申請予
定の方は、その旨を3月31日（火）までに富山県臨床研修病院連絡
事務局宛に

　メール（doctor-t@esp.pref.toyama.lg）または
　tel（076-444-3218）にてあらかじめご連絡ください。

その他地域
関東、近畿、その他中部地方
福井県、新潟県、岐阜県、長野県
石川県

大 学 所 在 地

30,000円
20,000円
10,000円

5,000円
支 給 額

富山県立中央病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P5
試 験 日 8月10日(木)、8月21日(月)

受付期間 7月3日(月)～7月28日(金)

試験内容 面接

T　E　L. 076-424-1531（内3014）

e - m a i l toyamakenchu-kenshu

 @esp.pref.toyama.lg.jp

富山赤十字病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P8
試 験 日 8月4日(金)、8月18日(金)、

 8月24日(木)

受付期間 6月8日(木)～希望試験日の10日前まで

試験内容 小論文および個別面接

T　E　L. 076ｰ433ｰ2222

e - m a i l soumuka@toyama-med.jrc.or.jp

試 験 日 7月26日(水)、8月7日(月)
　　　　（上記日程の他、希望日に調整）

受付期間 6月9日(金)～9月28日(木)

試験内容 書類選考・面接

T　E　L. 076ｰ437ｰ1111

e - m a i l hospital@saiseikai-toyama.jp

富山市立富山市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ P6
試 験 日 8月9日(水)、8月30日(水)

受付期間 6月19日(月)～（定員に達するまで随時）

試験内容 書類審査、面接試験

T　E　L. 076ｰ422ｰ1112

e - m a i l jimukyoku@tch.toyama.toyama.jp

黒部市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P4

富山大学附属病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P7
試 験 日 7月29日(土)、7月30日(日)

受付期間 7月3日(月)～7月13日(木)

試験内容 面接

T　E　L. 076ｰ434ｰ7806

e - m a i l resident@med.u-toyama.ac.jp

市立砺波総合病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P14

試 験 日 8月4日(金)、8月25日(金)

受付期間 8月16日(水)まで。上記日時での受験が

 難しい場合は、個別に相談に応じます。

試験内容 面接、小論文

T　E　L. 0763ｰ32ｰ3320（内線2918）

e - m a i l tgh-kensyu@city.tonami.toyama.jp

試 験 日 8月31日(木)変更の可能性あり

受付期間 7月1日(土)～8月25日(金)

試験内容 個人面接、自己推薦文（事前提出）

T　E　L. 0763ｰ82ｰ1475

e - m a i l kensyuｰshiminhp@city.nanto.lg.jp

 厚生連高岡病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P12
試 験 日 7月中旬～8月中旬
 （出願後、希望日で調整）

受付期間 7月1日(土)～7月31日(月)

試験内容 面接

T　E　L. 0766-21-3930（総務課）

e - m a i l kencen@kouseiren-ta.or.jp

高岡市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P10

南砺市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P15

試 験 日 7月から随時実施

受付期間 6月1日(木)～9月上旬

試験内容 面接

T　E　L. 0766ｰ23ｰ0204

e - m a i l hospitaljim@city.takaoka.lg.jp

試 験 日 8月中　随時実施

受付期間 6月2日(金)～7月31日(月)

試験内容 面接

T　E　L. 0766ｰ74ｰ1900

e - m a i l kh-jinji@kanazawa-med.ac.jp

富山県済生会富山病院 ▼ ▼ ▼ ▼ P9

富山県済生会高岡病院 ▼ ▼ ▼ P11
試 験 日 7月中旬～8月中旬
 （出願後、希望日で調整）

受付期間 6月8日(木)～7月28日(金)

試験内容 適性検査・面接

T　E　L. 0766ｰ21ｰ0570（内線2103）

e - m a i l resident@takaoka‐saiseikai.jp

金沢医科大学氷見市民病院 ▼ P13

　富山県内の臨床研修病院に病院見学や採用試験にい
らっしゃる医学生の方に、旅費の一部を助成します。
ぜひ、病院見学や受験にお越しください！

●対 象 県外大学に在籍する医学生（4～6年生）
●条 件 富山県内の臨床研修病院を2か所以上
 見学又は受験すること
 ※年２回まで申請できます

●期 間 令和5年4月1日～令和6年3月29日
 の間に行った見学・受験
●締 切 令和6年4月4日（木）必着

手続き

試 験 日 7月30日(日)、8月4日(金)、
 8月26日(土)、ほか随時実施
受付期間 8月25日(金)まで。ただし、その後もマッ

チング登録に間に合う限り随時受付可能。
試験内容 個人面接、筆記試験
T　E　L.　0765-54-2211
e - m a i l　somu2@med.kurobe.toyama.jp
 

富山県内12臨床研修病院の、初期研修医採用試験スケジュールです。
見学は随時受付中です。みなさんの見学・受験をお待ちしております。

詳細は各病院までお気軽にお問合せください！

検  索検  索富山県　病院見学

黒部市民病院

富山県済生会富山病院

富山県立中央病院

富山赤十字病院

金沢医科大学氷見市民病院

厚生連高岡病院

高岡市民病院

富山県済生会高岡病院

市立砺波総合病院

南砺市民病院

富山大学附属病院

富山市立富山市民病院

黒部駅

魚津駅

滑川駅
高岡駅

氷見駅

砺波駅

城端駅

越中八尾駅

JR高山本線

JR城端線

JR氷見線
新川医療圏

富山医療圏

砺波医療圏

高岡医療圏

あいの風
　とやま鉄道

石動駅

黒部宇奈月温泉駅

新高岡駅

富山駅

富山県の2次医療圏
新川医療圏

富山医療圏

高岡医療圏

砺波医療圏

黒部市民病院 〒938-8502 黒部市三日市1108-1 414床 

富山県立中央病院 〒930-8550 富山市西長江2-2-78 733床 

富山市立富山市民病院 〒939-8511 富山市今泉北部町2-1 545床 

富山大学附属病院 〒930-0194 富山市杉谷2630 612床 

富山赤十字病院 〒930-0859 富山市牛島本町2-1-58 401床 

富山県済生会富山病院 〒931-8533 富山市楠木33-1 250床 

高岡市民病院 〒933-8550 高岡市宝町4-1 373床 

富山県済生会高岡病院 〒933-8525 高岡市二塚387-1 251床 

厚生連高岡病院 〒933-8555 高岡市永楽町5-10 517床 

金沢医科大学氷見市民病院 〒935-8531 氷見市鞍川1130 250床 

市立砺波総合病院 〒939-1395 砺波市新富町1-61 471床 

南砺市民病院 〒932-0211 南砺市井波938 175床 

病 院 名 所 在 地 病 床 数

北陸新幹線
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見学・受験の旅費を助成します

見学・試験スケジュール富山県内の臨床研修病院

❶ ホームページから「証明書」をダウンロードする

❷ 「証明書」を持って、病院見学・受験に行く
❸ 病院担当者から「証明書」に必要事項を記入し

てもらう
❹ 必要書類を富山県臨床研修病院連絡協議会

へ郵送
❺ ご指定の口座にお振込み

※病院見学を令和6年3月25日（月）以降に実施し、旅費助成を申請予
定の方は、その旨を3月31日（火）までに富山県臨床研修病院連絡
事務局宛に

　メール（doctor-t@esp.pref.toyama.lg）または
　tel（076-444-3218）にてあらかじめご連絡ください。

その他地域
関東、近畿、その他中部地方
福井県、新潟県、岐阜県、長野県
石川県

大 学 所 在 地

30,000円
20,000円
10,000円

5,000円
支 給 額

富山県立中央病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P5
試 験 日 8月10日(木)、8月21日(月)

受付期間 7月3日(月)～7月28日(金)

試験内容 面接

T　E　L. 076-424-1531（内3014）

e - m a i l toyamakenchu-kenshu

 @esp.pref.toyama.lg.jp

富山赤十字病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P8
試 験 日 8月4日(金)、8月18日(金)、

 8月24日(木)

受付期間 6月8日(木)～希望試験日の10日前まで

試験内容 小論文および個別面接

T　E　L. 076ｰ433ｰ2222

e - m a i l soumuka@toyama-med.jrc.or.jp

試 験 日 7月26日(水)、8月7日(月)
　　　　（上記日程の他、希望日に調整）

受付期間 6月9日(金)～9月28日(木)

試験内容 書類選考・面接

T　E　L. 076ｰ437ｰ1111

e - m a i l hospital@saiseikai-toyama.jp

富山市立富山市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ P6
試 験 日 8月9日(水)、8月30日(水)

受付期間 6月19日(月)～（定員に達するまで随時）

試験内容 書類審査、面接試験

T　E　L. 076ｰ422ｰ1112

e - m a i l jimukyoku@tch.toyama.toyama.jp

黒部市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P4

富山大学附属病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P7
試 験 日 7月29日(土)、7月30日(日)

受付期間 7月3日(月)～7月13日(木)

試験内容 面接

T　E　L. 076ｰ434ｰ7806

e - m a i l resident@med.u-toyama.ac.jp

市立砺波総合病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P14

試 験 日 8月4日(金)、8月25日(金)

受付期間 8月16日(水)まで。上記日時での受験が

 難しい場合は、個別に相談に応じます。

試験内容 面接、小論文

T　E　L. 0763ｰ32ｰ3320（内線2918）

e - m a i l tgh-kensyu@city.tonami.toyama.jp

試 験 日 8月31日(木)変更の可能性あり

受付期間 7月1日(土)～8月25日(金)

試験内容 個人面接、自己推薦文（事前提出）

T　E　L. 0763ｰ82ｰ1475

e - m a i l kensyuｰshiminhp@city.nanto.lg.jp

 厚生連高岡病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P12
試 験 日 7月中旬～8月中旬
 （出願後、希望日で調整）

受付期間 7月1日(土)～7月31日(月)

試験内容 面接

T　E　L. 0766-21-3930（総務課）

e - m a i l kencen@kouseiren-ta.or.jp

高岡市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P10

南砺市民病院 ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ P15

試 験 日 7月から随時実施

受付期間 6月1日(木)～9月上旬

試験内容 面接

T　E　L. 0766ｰ23ｰ0204

e - m a i l hospitaljim@city.takaoka.lg.jp

試 験 日 8月中　随時実施

受付期間 6月2日(金)～7月31日(月)

試験内容 面接

T　E　L. 0766ｰ74ｰ1900

e - m a i l kh-jinji@kanazawa-med.ac.jp

富山県済生会富山病院 ▼ ▼ ▼ ▼ P9

富山県済生会高岡病院 ▼ ▼ ▼ P11
試 験 日 7月中旬～8月中旬
 （出願後、希望日で調整）

受付期間 6月8日(木)～7月28日(金)

試験内容 適性検査・面接

T　E　L. 0766ｰ21ｰ0570（内線2103）

e - m a i l resident@takaoka‐saiseikai.jp

金沢医科大学氷見市民病院 ▼ P13

　富山県内の臨床研修病院に病院見学や採用試験にい
らっしゃる医学生の方に、旅費の一部を助成します。
ぜひ、病院見学や受験にお越しください！

●対 象 県外大学に在籍する医学生（4～6年生）
●条 件 富山県内の臨床研修病院を2か所以上
 見学又は受験すること
 ※年２回まで申請できます

●期 間 令和5年4月1日～令和6年3月29日
 の間に行った見学・受験
●締 切 令和6年4月4日（木）必着

手続き

試 験 日 7月30日(日)、8月4日(金)、
 8月26日(土)、ほか随時実施
受付期間 8月25日(金)まで。ただし、その後もマッ

チング登録に間に合う限り随時受付可能。
試験内容 個人面接、筆記試験
T　E　L.　0765-54-2211
e - m a i l　somu2@med.kurobe.toyama.jp
 

富山県内12臨床研修病院の、初期研修医採用試験スケジュールです。
見学は随時受付中です。みなさんの見学・受験をお待ちしております。

詳細は各病院までお気軽にお問合せください！

検  索検  索富山県　病院見学

黒部市民病院

富山県済生会富山病院

富山県立中央病院

富山赤十字病院

金沢医科大学氷見市民病院

厚生連高岡病院

高岡市民病院

富山県済生会高岡病院

市立砺波総合病院

南砺市民病院

富山大学附属病院

富山市立富山市民病院

黒部駅

魚津駅

滑川駅
高岡駅

氷見駅

砺波駅

城端駅

越中八尾駅

JR高山本線

JR城端線

JR氷見線
新川医療圏

富山医療圏

砺波医療圏

高岡医療圏

あいの風
　とやま鉄道

石動駅

黒部宇奈月温泉駅

新高岡駅

富山駅

富山県の2次医療圏
新川医療圏

富山医療圏

高岡医療圏

砺波医療圏

黒部市民病院 〒938-8502 黒部市三日市1108-1 414床 

富山県立中央病院 〒930-8550 富山市西長江2-2-78 733床 

富山市立富山市民病院 〒939-8511 富山市今泉北部町2-1 545床 

富山大学附属病院 〒930-0194 富山市杉谷2630 612床 

富山赤十字病院 〒930-0859 富山市牛島本町2-1-58 401床 

富山県済生会富山病院 〒931-8533 富山市楠木33-1 250床 

高岡市民病院 〒933-8550 高岡市宝町4-1 373床 

富山県済生会高岡病院 〒933-8525 高岡市二塚387-1 251床 

厚生連高岡病院 〒933-8555 高岡市永楽町5-10 517床 

金沢医科大学氷見市民病院 〒935-8531 氷見市鞍川1130 250床 

市立砺波総合病院 〒939-1395 砺波市新富町1-61 471床 

南砺市民病院 〒932-0211 南砺市井波938 175床 

病 院 名 所 在 地 病 床 数

北陸新幹線
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担当者：経営管理課 長田　　TEL. 076‐424‐1531（内線3014）　　e-mail  toyamakenchu-kenshu@esp.pref.toyama.lg.jpお問合せ

富山県立中央病院
幅広い臨床経験、手厚い指導体制が最大の魅力

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

研修ローテート例

一般的な症例から専門的な症例まで集まる富山県の基幹総合病院です。
手術件数、症例数共に北陸ではトップクラスであり、救命救急センター、母
子医療センター、緩和ケア病棟を有し、また都道府県がん診療連携拠点病
院、基幹災害拠点病院、エイズ拠点病院等にも指定されています。医師数
224名、指導医数は91名と人材面でも充実しています。

　富山県の基幹総合病院である当院には、みなさんの可能性を育み広げる
卓越した環境があります。さまざまな診療科で数多くの症例を経験・学習
することはもちろん、救命救急センター、総合周産期母子医療センター、
緩和ケア病棟などでは、当院でしかできない経験ができます。

1　数多くの症例が経験でき、プライマリ・ケアを中心とした指導を重視

2　救命救急センターで救急医療を学ぶ。2年次にドクターヘリに同乗ができる

3　総合周産期母子医療センターで出産前後の母子管理を系統立てて学べる
（年間分娩件数約800件、帝王切開約250件、緊急母体搬入数約80件）

4　都道府県がん診療連携拠点病院として数多くのがん症例やがん患者を
経験できる

5　緩和ケア病棟において単なる疼痛緩和だけでなく患者・家族の精神的
ケアについても学べる

★ 詳しくはホームページをチェック→
　 http://www.tch.pref.toyama.jp/rinsyo/index.html

★ 見学申込み随時受付中

Q 当院の研修の魅力は？
A 多くの診療科にたくさんの指導医が在

籍しているため、多彩な臨床経験を積
み、アドバイスを受ける事ができます。
初期臨床研修期間の終了時には、どの
診療科に進んでも困らないようなプラ
イマリケアの能力を身につけ、将来進
むべき方向性が明確になるはずです。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 研修期間中、研修医自身の主体性を尊重し、各個人の希望

に合わせた研修を行えるよう柔軟に対応しています。また、
各分野でリーダーシップを発揮できるようになるような取
り組みも行っています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 幅広い診療科で多数の症例を経験する

ことができること。各科の先生方から
丁寧な指導を頂けるので、一つの症例
から多くのことを学べます。また、症
例検討会、研修医レクチャー等自己研
鑽の機会も豊富です。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 救急外来での初期対応について、多く

を学びました。座学では身につけることが難しい、身体所見
やバイタルから重症度を見極めて、適切な介入を優先順位を
つけて行う訓練が多く積めます。

研修医２年目

髙田 亮平 医師

自治医科大学出身

指導医

音羽 勘一 医師

循環器内科

初期臨床研修の2年間は長い医師生活の基盤を作る大切な
時期だと思います。充実した症例数と手厚い指導が受けら
れる当院に是非見学にいらしてください。

医学生へのメッセージ

※ただし「選択」のうち必修（外科、小児科、産婦人科、精神科）を4週ずつ選択

内科1 内科2 内科3

病院データ

手厚い指導体制が評価され、
卒後臨床研修評価機構から

エクセレント賞を受賞しました！！
（北陸3県では当院のみ）

当院での2年間の初期研修は、皆さんの医師人生にプラス
になると自負しています。見学は随時受け付けていますの
で、是非来てください。

医学生へのメッセージ

病院名 富山県立中央病院
病床数 733床
外来患者数 1,471名／日（R4年度）
入院患者数 590名／日（R4年度）
医師数 224名（うち指導医数91名）
研修医数 1年次 19名　2年次 17名
募集人数 19名（R6年度研修開始）
待遇（手当含む） 給与1年目：約45万円／月
 給与2年目：約55万円／月
 賞与：年2回

病院データ

病院名 黒部市民病院
病床数 414床
外来患者数 777名／日（R4年度平均）
入院患者数 272名／日（R4年度平均）
医師数 73名（うち指導医数41名）
研修医数（基幹型） 1年次 8名　2年次 6名
募集人数 8名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年次：450,000円／月
 給与2年次：500,000円／月
 賞与：年2回

担当者：総務課 木島　　TEL. 0765‐54‐2211（代表）　　e-mail  somu2@med.kurobe.toyama.jpお問合せ

黒部市民病院
研修医マッチ率　救急患者数　富山県トップクラス‼

研修プログラムの特徴

初期研修医に聞きました！

選ばれ続けて通算マッチング率92％！（富山県1位、北陸2位！）
黒部の魅力を肌で感じていただきたく、まずは一度見学にお越しください！
県東部の新川医療圏の基幹病院として急性期医療や高度医療を提供して

います。病棟以外ほぼすべての施設をリニューアルし、平成29年3月にグラ
ンドオープンしました。15年以上前から積極的に多くの研修医を受入れて
おり、病院全体で研修医を育てようというあたたかい雰囲気があります！

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 1つ目は黒部市民病院では研修医2年次にナビ

セントヘルス医療センター及びマーサー大学
での研修が行えるということです。5月と7月
には米国医師が来訪し、日本語を介さず英語の
みで先生方と症例検討会などを行うことで、幅
広い視野を養えると思いました。2つ目は、1年
目の段階から救急外来での診療にしっかりと
携わることになるので、他の病院に比べて経験
症例数が多くなるという点です。経験数とその
フィードバック数が多ければ多いほどより成
長できる環境があると思ったからです。

Q 研修の雰囲気は？
A 1学年に在籍する研修医の数は10名前後と程よい人数で、和気あいあい

とした雰囲気で楽しく過ごしています。また、1年目と2年目の部屋が隣
同士なので、気になることがあればすぐに2年目の先輩にお話を聞けるの
も個人的に凄く有難く思っています。

研修医１年目

鈴木 峻輔 医師

昭和大学出身

自分は東京からやってきましたが、それくらいこの黒部市民病院
は都会にはない魅力がつまった病院であると思っています。病院選
びに悩んでいる方は、是非見学に来て病院の雰囲気を感じ取っていた
だければと思います。

医学生へのメッセージ

●ちょうどいい病院
規模も大きすぎず小さすぎず。スタッフ数や研修医数も多すぎず少なすぎず。働き方もちょう

どいい。忙しすぎず勉強時間も確保できる。診療科の垣根も低く、上級医とも話しやすい。コメ
ディカルも優しく、何でも聞きやすい。

●豊富な救急症例／多くの軽症から重症を診抜く力
救急患者数は、富山県、北陸でもトップクラス。研修医1人あたり経験症例700～1,000例／年。

2.5次救急で、軽症から重症まで幅広い患者に対し研修医が主体となってファーストタッチから一連
のオーダー、診断までを上級医の指導のもと行う。その中で重症を診抜く感覚を磨くことができる。

●屋根瓦方式の指導・研修医向けレクチャー 50回
指導にも慣れた熱心な指導医が多い。1年次への2年次研修医の指導も懇切丁寧。医師や

コメディカルによる年間約50回の研修医向けレクチャーも実施。

●米国医師による研修医のための指導
米国ジョージア州メーコン・ビブ郡（姉妹都市）のナビセントヘルス医療センター及びマー

サー大学医学部から年間3名の指導医が来訪。各2週間滞在し、毎日研修医とレクチャーや症
例検討会を実施。加えて、同センター、同大学での医療研修も可能。

●厚生福利の充実
休暇の連続取得制度あり。
医師官舎は病院隣接で徒歩30秒、1Kタイプで家賃約15,000円／月。（共益費等含む）

●新しく快適な施設・環境
研修医室など関連施設も全面リニューアル。設備やシミュレーション機器も充実させている。

●柔軟な研修プログラム･専門医取得に向けた症例経験
希望に応じ、履修科目の選択や変更に柔軟に対応。北海道根室市（姉妹都市）での地域医療研修

も可能。専門医取得のために必要な症例を経験できる。
2年次において主担当医となり経験可能。

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

内　科 内　科

地域
医療

救　急

選択 選　択

小児科外科 産婦
人科

精神
科

初期研修医に聞きました！

Q 当院を研修病院に選んで良かったことは？
A 上級医の手厚い指導のもとで数多くの症例を

経験できます。また、スタッフの方々は皆さん
非常に優しく困ったことがあればどんなこと
でも相談に乗ってもらえます。救急外来では研
修医が内科/外科、walk in/救急車に関わらず全
ての症例のファーストタッチを行い、診療にあ
たるため対応能力がとても身につきます。病院
の規模や忙しさ、研修医の人数が程よく、休み
もとりやすいため非常に働きやすい環境で研
修生活を送ることができます。

Q 研修の雰囲気は？
A 学年ごとに研修医室が分かれており、同期と仕事の話や雑談など遠慮

なくでき、のびのびと過ごせます。上級医やコメディカルの方々とも
コミュニケーションがとりやすく良い雰囲気で研修生活を送ってい
ます。

研修医２年目

大橋 純頼 医師

金沢大学出身

少しでも気になったら是非見学にきてください。学生さんが見学
に来てくれると自分たちも刺激になるのでうれしいです。また、富山
のご飯はとてもおいしいです。見学が終わったら一緒に美味しいも
のを食べに行きましょう。

医学生へのメッセージ

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

選　択（※）

地域

救急

選　択（※）救急

なが　た
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担当者：経営管理課 長田　　TEL. 076‐424‐1531（内線3014）　　e-mail  toyamakenchu-kenshu@esp.pref.toyama.lg.jpお問合せ

富山県立中央病院
幅広い臨床経験、手厚い指導体制が最大の魅力

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

研修ローテート例

一般的な症例から専門的な症例まで集まる富山県の基幹総合病院です。
手術件数、症例数共に北陸ではトップクラスであり、救命救急センター、母
子医療センター、緩和ケア病棟を有し、また都道府県がん診療連携拠点病
院、基幹災害拠点病院、エイズ拠点病院等にも指定されています。医師数
224名、指導医数は91名と人材面でも充実しています。

　富山県の基幹総合病院である当院には、みなさんの可能性を育み広げる
卓越した環境があります。さまざまな診療科で数多くの症例を経験・学習
することはもちろん、救命救急センター、総合周産期母子医療センター、
緩和ケア病棟などでは、当院でしかできない経験ができます。

1　数多くの症例が経験でき、プライマリ・ケアを中心とした指導を重視

2　救命救急センターで救急医療を学ぶ。2年次にドクターヘリに同乗ができる

3　総合周産期母子医療センターで出産前後の母子管理を系統立てて学べる
（年間分娩件数約800件、帝王切開約250件、緊急母体搬入数約80件）

4　都道府県がん診療連携拠点病院として数多くのがん症例やがん患者を
経験できる

5　緩和ケア病棟において単なる疼痛緩和だけでなく患者・家族の精神的
ケアについても学べる

★ 詳しくはホームページをチェック→
　 http://www.tch.pref.toyama.jp/rinsyo/index.html

★ 見学申込み随時受付中

Q 当院の研修の魅力は？
A 多くの診療科にたくさんの指導医が在

籍しているため、多彩な臨床経験を積
み、アドバイスを受ける事ができます。
初期臨床研修期間の終了時には、どの
診療科に進んでも困らないようなプラ
イマリケアの能力を身につけ、将来進
むべき方向性が明確になるはずです。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 研修期間中、研修医自身の主体性を尊重し、各個人の希望

に合わせた研修を行えるよう柔軟に対応しています。また、
各分野でリーダーシップを発揮できるようになるような取
り組みも行っています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 幅広い診療科で多数の症例を経験する

ことができること。各科の先生方から
丁寧な指導を頂けるので、一つの症例
から多くのことを学べます。また、症
例検討会、研修医レクチャー等自己研
鑽の機会も豊富です。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 救急外来での初期対応について、多く

を学びました。座学では身につけることが難しい、身体所見
やバイタルから重症度を見極めて、適切な介入を優先順位を
つけて行う訓練が多く積めます。

研修医２年目

髙田 亮平 医師

自治医科大学出身

指導医

音羽 勘一 医師

循環器内科

初期臨床研修の2年間は長い医師生活の基盤を作る大切な
時期だと思います。充実した症例数と手厚い指導が受けら
れる当院に是非見学にいらしてください。

医学生へのメッセージ

※ただし「選択」のうち必修（外科、小児科、産婦人科、精神科）を4週ずつ選択

内科1 内科2 内科3

病院データ

手厚い指導体制が評価され、
卒後臨床研修評価機構から

エクセレント賞を受賞しました！！
（北陸3県では当院のみ）

当院での2年間の初期研修は、皆さんの医師人生にプラス
になると自負しています。見学は随時受け付けていますの
で、是非来てください。

医学生へのメッセージ

病院名 富山県立中央病院
病床数 733床
外来患者数 1,471名／日（R4年度）
入院患者数 590名／日（R4年度）
医師数 224名（うち指導医数91名）
研修医数 1年次 19名　2年次 17名
募集人数 19名（R6年度研修開始）
待遇（手当含む） 給与1年目：約45万円／月
 給与2年目：約55万円／月
 賞与：年2回

病院データ

病院名 黒部市民病院
病床数 414床
外来患者数 777名／日（R4年度平均）
入院患者数 272名／日（R4年度平均）
医師数 73名（うち指導医数41名）
研修医数（基幹型） 1年次 8名　2年次 6名
募集人数 8名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年次：450,000円／月
 給与2年次：500,000円／月
 賞与：年2回

担当者：総務課 木島　　TEL. 0765‐54‐2211（代表）　　e-mail  somu2@med.kurobe.toyama.jpお問合せ

黒部市民病院
研修医マッチ率　救急患者数　富山県トップクラス‼

研修プログラムの特徴

初期研修医に聞きました！

選ばれ続けて通算マッチング率92％！（富山県1位、北陸2位！）
黒部の魅力を肌で感じていただきたく、まずは一度見学にお越しください！
県東部の新川医療圏の基幹病院として急性期医療や高度医療を提供して

います。病棟以外ほぼすべての施設をリニューアルし、平成29年3月にグラ
ンドオープンしました。15年以上前から積極的に多くの研修医を受入れて
おり、病院全体で研修医を育てようというあたたかい雰囲気があります！

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 1つ目は黒部市民病院では研修医2年次にナビ

セントヘルス医療センター及びマーサー大学
での研修が行えるということです。5月と7月
には米国医師が来訪し、日本語を介さず英語の
みで先生方と症例検討会などを行うことで、幅
広い視野を養えると思いました。2つ目は、1年
目の段階から救急外来での診療にしっかりと
携わることになるので、他の病院に比べて経験
症例数が多くなるという点です。経験数とその
フィードバック数が多ければ多いほどより成
長できる環境があると思ったからです。

Q 研修の雰囲気は？
A 1学年に在籍する研修医の数は10名前後と程よい人数で、和気あいあい

とした雰囲気で楽しく過ごしています。また、1年目と2年目の部屋が隣
同士なので、気になることがあればすぐに2年目の先輩にお話を聞けるの
も個人的に凄く有難く思っています。

研修医１年目

鈴木 峻輔 医師

昭和大学出身

自分は東京からやってきましたが、それくらいこの黒部市民病院
は都会にはない魅力がつまった病院であると思っています。病院選
びに悩んでいる方は、是非見学に来て病院の雰囲気を感じ取っていた
だければと思います。

医学生へのメッセージ

●ちょうどいい病院
規模も大きすぎず小さすぎず。スタッフ数や研修医数も多すぎず少なすぎず。働き方もちょう

どいい。忙しすぎず勉強時間も確保できる。診療科の垣根も低く、上級医とも話しやすい。コメ
ディカルも優しく、何でも聞きやすい。

●豊富な救急症例／多くの軽症から重症を診抜く力
救急患者数は、富山県、北陸でもトップクラス。研修医1人あたり経験症例700～1,000例／年。

2.5次救急で、軽症から重症まで幅広い患者に対し研修医が主体となってファーストタッチから一連
のオーダー、診断までを上級医の指導のもと行う。その中で重症を診抜く感覚を磨くことができる。

●屋根瓦方式の指導・研修医向けレクチャー 50回
指導にも慣れた熱心な指導医が多い。1年次への2年次研修医の指導も懇切丁寧。医師や

コメディカルによる年間約50回の研修医向けレクチャーも実施。

●米国医師による研修医のための指導
米国ジョージア州メーコン・ビブ郡（姉妹都市）のナビセントヘルス医療センター及びマー

サー大学医学部から年間3名の指導医が来訪。各2週間滞在し、毎日研修医とレクチャーや症
例検討会を実施。加えて、同センター、同大学での医療研修も可能。

●厚生福利の充実
休暇の連続取得制度あり。
医師官舎は病院隣接で徒歩30秒、1Kタイプで家賃約15,000円／月。（共益費等含む）

●新しく快適な施設・環境
研修医室など関連施設も全面リニューアル。設備やシミュレーション機器も充実させている。

●柔軟な研修プログラム･専門医取得に向けた症例経験
希望に応じ、履修科目の選択や変更に柔軟に対応。北海道根室市（姉妹都市）での地域医療研修

も可能。専門医取得のために必要な症例を経験できる。
2年次において主担当医となり経験可能。

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

内　科 内　科

地域
医療

救　急

選択 選　択

小児科外科 産婦
人科

精神
科

初期研修医に聞きました！

Q 当院を研修病院に選んで良かったことは？
A 上級医の手厚い指導のもとで数多くの症例を

経験できます。また、スタッフの方々は皆さん
非常に優しく困ったことがあればどんなこと
でも相談に乗ってもらえます。救急外来では研
修医が内科/外科、walk in/救急車に関わらず全
ての症例のファーストタッチを行い、診療にあ
たるため対応能力がとても身につきます。病院
の規模や忙しさ、研修医の人数が程よく、休み
もとりやすいため非常に働きやすい環境で研
修生活を送ることができます。

Q 研修の雰囲気は？
A 学年ごとに研修医室が分かれており、同期と仕事の話や雑談など遠慮

なくでき、のびのびと過ごせます。上級医やコメディカルの方々とも
コミュニケーションがとりやすく良い雰囲気で研修生活を送ってい
ます。

研修医２年目

大橋 純頼 医師

金沢大学出身

少しでも気になったら是非見学にきてください。学生さんが見学
に来てくれると自分たちも刺激になるのでうれしいです。また、富山
のご飯はとてもおいしいです。見学が終わったら一緒に美味しいも
のを食べに行きましょう。

医学生へのメッセージ

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

選　択（※）

地域

救急

選　択（※）救急

なが　た
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 各科の上級医の数が豊富であり、研修

医一人一人が手厚い指導を受けられる
環境が整っています。また、研修プロ
グラムを自由に変更可能な点も非常に
魅力的です。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A カンファレンスや回診などで豊富な発

表機会があるため、病態を理解するた
めの臨床推論能力、わかりやすく発表
するためのプレゼン力を磨くことができます。

Q 大学病院ならではのアピールポイントは？
A 研修医が多数在籍し、和気藹々とした雰囲気の研修医室で気

軽に相談のしやすい環境です。また、様々なシミュレーター
で手技の練習をすることができます。

医療を通して皆様の健康を守り豊かな地域づくりに貢献します

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は富山市の中心部に位置する富山医療圏の地域中核病院です。地域
医療を担うために、救急医療においては 2次救急指定病院であり、ドクター
ヘリの受け入れとともに、小児救急医療・精神科救急にも力を注いでいます。
また富山県で初の地域医療支援病院の承認を受けており、病診・病病連携
を積極的にすすめています。

● オーダーメイドのプログラムと手厚い指導
　ローテート先は、幅広い診療科の中から一人一人の希望をもとに決めて
います。また、充実した指導ができるよう、1診療科に1名の研修医とな
るような教育体制をとっています。

● 選択の幅が広がる逆たすき研修と豊富な研修先
　富山大学附属病院、金沢大学附属病院、金沢医科大学病院への逆たすき
研修が可能です。また、地域医療研修先として、飛騨市民病院や富山西総合
病院、山本内科医院などでの研修も選択できます。そのほかにも、千葉北総
病院（救急部門）、岩手県立中央病院、大浜第一病院（沖縄県）での研修も可
能となっています。

● 働きやすく、充実した救急当直
　救急当直は、月2～4回程度と、日中の研修密度に応じて決めています。
また、当直時間は、平日夜間、休日昼間・夜間のいずれも6時間としてお
り、翌日の研修に影響がないよう配慮しています。内科医2名、外科医1
名、小児科医1名、麻酔科医1名、放射線科医1名が常駐しており、救急当
直中も充実した指導体制をとっています。

Q 当院の研修の魅力は？
A 「忙しさ」と「ゆとり」の 共 存。年 間

7,500名の救急患者への対応や受け
持ち患者を通し十分な臨床経験ができ
ます。また全科によるプライマリケア
講義を行っています。一方、ゆとりの時
間を大切にし、忙しい中でも夏季休暇
や年次有給休暇を積極的に取得するよ
う指導しています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 研修は専属上級医との一対一指導体制とし、症例検討会を

通じて担当患者の振り返りを重視しています。また、院内の
学習会や院外の講演会や学会出席を推奨しています。

　青年よ　大志を抱け！　十分な研修時間と環境を提供し、
共に成長をしたいと思っています。
　ぜひ当院での臨床実習、病院見学へお越しください。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 自分の希望に合わせて自由に研修プロ

グラムを組むことができることです。大
学病院での逆たすき研修もできます。研
修医の希望に柔軟に対応して下さいま
す。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 指導医の先生方が熱心にご指導して下

さり、患者さん1人1人に合わせた診療
の仕方を学ぶことができたと思います。

Q 病院の雰囲気は？
A 先生方やスタッフの皆様が優しく、何でも相談しやすい環境で

研修することができます。

研修医２年目

能登 美波 医師

金沢大学出身

指導医

上山本 伸治 医師

消化器内科

医学生へのメッセージ

　ぜひ一度見学や実習に来て、病院の雰囲気を体感してみて
ください。お待ちしてます。

医学生へのメッセージ

富山市立富山市民病院

病院データ

病院名 富山市立富山市民病院
病床数 545床
外来患者数 870名／日（R4年度平均）
入院患者数 356名／日（R4年度平均）
医師数 109名（うち指導医数 39名）
研修医数 1年次 5名　2年次 6名
募集人数 6名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：419,828円／月
 給与2年目：438,040円／月
 賞与：あり　各種手当：あり

病院データ

病院名 富山大学附属病院
病床数 612床
外来患者数 1,268名／日（R4年度）
入院患者数    484名／日（R4年度）
医師数 550名（うち指導医数154名）
研修医数 1年次 20名　2年次 28名
募集人数 36名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：400,190円／月
 給与2年目：400,190円／月
 賞与：なし
 病院敷地内無料宿舎：有
 （ただし戸数に制限有）

担当者：卒後臨床研修センター　　TEL. 076‐434‐7806　　e-mail  resident@med.u-toyama.ac.jpお問合せ

富山大学附属病院
富山大学附属病院だからこそ出来る多彩なプログラム

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

富山大学では、医学部学生から初期研修医、専門医取得、そしてサブスペ
シャリティーの取得まで一貫した指導・教育を行っています。優れた教育は
当院のみでは完結できません。県内外の関連病院・施設と連携して、一人ひ
とりの目指す医師像に応える多数のプログラムが用意されています。初期研
修だけがゴールではありません。

Q 当院の研修の魅力は？
A やはり各専門領域のスペシャリストが

多いことです。1つ1つの指導に深み
があり指導法にバラエティーがあるた
め、ここだけで複数の病院を研修した
のと同じ成果が得られることだと思い
ます。また、最大1年間、たすき掛け
研修として、北海道から沖縄まで全国
各地の病院へ行けるのも富山大学附属
病院の研修の魅力の1つです。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 一人ひとりの理解度、経験に基づき指導内容を変えていま

す。そうすることで、わからないことが聞きやすくなり、
自主的に成長する環境を提供しています。

研修医１年目

立浪 郁乃 医師

富山大学出身

指導医

藤浪　斗 医師

消化器内科

病院選びは「口コミ」ではなく、自分の目で見て
選びましょう。まずは病院見学に来てください！→

医学生へのメッセージ 専門性の高い指導体制が整っていること、研修プログラム
の自由さが最大の魅力だと思います。充実した研修生活を
送ってみませんか。興味ある方は見学してみてください。

医学生へのメッセージ

研修するなら富山大学！「きらめく☆5の魅力」を紹介します！

①北海道から沖縄まで、全国に広がる53カ所の研修病院

②自分で決めるフレキシブルな研修プログラム

③給料は全国国立大学第3位

④自分のスペースが確保できる、快適な研修医室

⑤最新のシミュレーター配置、手技・技術を摩けるスキルスラボ

まずは病院見学に来てみてください！UターンIターンも大歓迎です！

第二外科 第一外科 小児科

研修ローテート例

第一内科 感染症科

脳神経内科

第二内科 第三内科1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

地域研修

救急

ヘリポートの様子 縫合のレクチャー

手術室の様子

相談できる先輩！メンター制度！

病院見学ＨＰ ＵターンＩターンＨＰ

ICLS講習会

わかり合える同期がいっぱい！

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

内　科 内　科

地域

救急科

選　択

小児外科 産婦

産科

精神

担当者：経営管理課 山田卓司　　TEL. 076‐422‐1112　　e-mail  jimukyoku@tch.toyama.toyama.jpお問合せ

精神 和漢

総診
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 各科の上級医の数が豊富であり、研修

医一人一人が手厚い指導を受けられる
環境が整っています。また、研修プロ
グラムを自由に変更可能な点も非常に
魅力的です。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A カンファレンスや回診などで豊富な発

表機会があるため、病態を理解するた
めの臨床推論能力、わかりやすく発表
するためのプレゼン力を磨くことができます。

Q 大学病院ならではのアピールポイントは？
A 研修医が多数在籍し、和気藹々とした雰囲気の研修医室で気

軽に相談のしやすい環境です。また、様々なシミュレーター
で手技の練習をすることができます。

医療を通して皆様の健康を守り豊かな地域づくりに貢献します

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は富山市の中心部に位置する富山医療圏の地域中核病院です。地域
医療を担うために、救急医療においては 2次救急指定病院であり、ドクター
ヘリの受け入れとともに、小児救急医療・精神科救急にも力を注いでいます。
また富山県で初の地域医療支援病院の承認を受けており、病診・病病連携
を積極的にすすめています。

● オーダーメイドのプログラムと手厚い指導
　ローテート先は、幅広い診療科の中から一人一人の希望をもとに決めて
います。また、充実した指導ができるよう、1診療科に1名の研修医とな
るような教育体制をとっています。

● 選択の幅が広がる逆たすき研修と豊富な研修先
　富山大学附属病院、金沢大学附属病院、金沢医科大学病院への逆たすき
研修が可能です。また、地域医療研修先として、飛騨市民病院や富山西総合
病院、山本内科医院などでの研修も選択できます。そのほかにも、千葉北総
病院（救急部門）、岩手県立中央病院、大浜第一病院（沖縄県）での研修も可
能となっています。

● 働きやすく、充実した救急当直
　救急当直は、月2～4回程度と、日中の研修密度に応じて決めています。
また、当直時間は、平日夜間、休日昼間・夜間のいずれも6時間としてお
り、翌日の研修に影響がないよう配慮しています。内科医2名、外科医1
名、小児科医1名、麻酔科医1名、放射線科医1名が常駐しており、救急当
直中も充実した指導体制をとっています。

Q 当院の研修の魅力は？
A 「忙しさ」と「ゆとり」の 共 存。年 間

7,500名の救急患者への対応や受け
持ち患者を通し十分な臨床経験ができ
ます。また全科によるプライマリケア
講義を行っています。一方、ゆとりの時
間を大切にし、忙しい中でも夏季休暇
や年次有給休暇を積極的に取得するよ
う指導しています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 研修は専属上級医との一対一指導体制とし、症例検討会を

通じて担当患者の振り返りを重視しています。また、院内の
学習会や院外の講演会や学会出席を推奨しています。

　青年よ　大志を抱け！　十分な研修時間と環境を提供し、
共に成長をしたいと思っています。
　ぜひ当院での臨床実習、病院見学へお越しください。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 自分の希望に合わせて自由に研修プロ

グラムを組むことができることです。大
学病院での逆たすき研修もできます。研
修医の希望に柔軟に対応して下さいま
す。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 指導医の先生方が熱心にご指導して下

さり、患者さん1人1人に合わせた診療
の仕方を学ぶことができたと思います。

Q 病院の雰囲気は？
A 先生方やスタッフの皆様が優しく、何でも相談しやすい環境で

研修することができます。

研修医２年目

能登 美波 医師

金沢大学出身

指導医

上山本 伸治 医師

消化器内科

医学生へのメッセージ

　ぜひ一度見学や実習に来て、病院の雰囲気を体感してみて
ください。お待ちしてます。

医学生へのメッセージ

富山市立富山市民病院

病院データ

病院名 富山市立富山市民病院
病床数 545床
外来患者数 870名／日（R4年度平均）
入院患者数 356名／日（R4年度平均）
医師数 109名（うち指導医数 39名）
研修医数 1年次 5名　2年次 6名
募集人数 6名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：419,828円／月
 給与2年目：438,040円／月
 賞与：あり　各種手当：あり

病院データ

病院名 富山大学附属病院
病床数 612床
外来患者数 1,268名／日（R4年度）
入院患者数    484名／日（R4年度）
医師数 550名（うち指導医数154名）
研修医数 1年次 20名　2年次 28名
募集人数 36名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：400,190円／月
 給与2年目：400,190円／月
 賞与：なし
 病院敷地内無料宿舎：有
 （ただし戸数に制限有）

担当者：卒後臨床研修センター　　TEL. 076‐434‐7806　　e-mail  resident@med.u-toyama.ac.jpお問合せ

富山大学附属病院
富山大学附属病院だからこそ出来る多彩なプログラム

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

富山大学では、医学部学生から初期研修医、専門医取得、そしてサブスペ
シャリティーの取得まで一貫した指導・教育を行っています。優れた教育は
当院のみでは完結できません。県内外の関連病院・施設と連携して、一人ひ
とりの目指す医師像に応える多数のプログラムが用意されています。初期研
修だけがゴールではありません。

Q 当院の研修の魅力は？
A やはり各専門領域のスペシャリストが

多いことです。1つ1つの指導に深み
があり指導法にバラエティーがあるた
め、ここだけで複数の病院を研修した
のと同じ成果が得られることだと思い
ます。また、最大1年間、たすき掛け
研修として、北海道から沖縄まで全国
各地の病院へ行けるのも富山大学附属
病院の研修の魅力の1つです。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 一人ひとりの理解度、経験に基づき指導内容を変えていま

す。そうすることで、わからないことが聞きやすくなり、
自主的に成長する環境を提供しています。

研修医１年目

立浪 郁乃 医師

富山大学出身

指導医

藤浪　斗 医師

消化器内科

病院選びは「口コミ」ではなく、自分の目で見て
選びましょう。まずは病院見学に来てください！→

医学生へのメッセージ 専門性の高い指導体制が整っていること、研修プログラム
の自由さが最大の魅力だと思います。充実した研修生活を
送ってみませんか。興味ある方は見学してみてください。

医学生へのメッセージ

研修するなら富山大学！「きらめく☆5の魅力」を紹介します！

①北海道から沖縄まで、全国に広がる53カ所の研修病院

②自分で決めるフレキシブルな研修プログラム

③給料は全国国立大学第3位

④自分のスペースが確保できる、快適な研修医室

⑤最新のシミュレーター配置、手技・技術を摩けるスキルスラボ

まずは病院見学に来てみてください！UターンIターンも大歓迎です！

第二外科 第一外科 小児科

研修ローテート例

第一内科 感染症科

脳神経内科

第二内科 第三内科1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

地域研修

救急

ヘリポートの様子 縫合のレクチャー

手術室の様子

相談できる先輩！メンター制度！

病院見学ＨＰ ＵターンＩターンＨＰ

ICLS講習会

わかり合える同期がいっぱい！

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

内　科 内　科

地域

救急科

選　択

小児外科 産婦

産科

精神

担当者：経営管理課 山田卓司　　TEL. 076‐422‐1112　　e-mail  jimukyoku@tch.toyama.toyama.jpお問合せ

精神 和漢

総診
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大切な人をまかせたい病院、まかせられる病院！

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

富山市北部に位置し、地域中核病院として二次救急輪番病院としての役割
も担っています。HCU（ハイケアユニット）を有し、脳卒中センター、人工関
節センター、消化器内視鏡センター等の各専門分野でも充実した多職種
チーム医療を展開し「地域住民の健康寿命の延伸」、「健康障害を抱える人々
の生活の質の向上」を目指しています。

初期臨床研修の2年間は、医師人生の方向性を決める大切な2年間で
す。でも学生時代の興味が、実際に研修医として診療に携わった際に必
ずしも同じとは限りません。また研修期間中にあらたな才能に目覚める
ことも決してまれではありません。

当院の研修プログラムの特徴は、研修中の方向修正にも対応できるよ
うに、「多彩」かつ「フレキシブル」な選択プログラムを準備してあります。

富山医療圏における二次救急輪番病院の役割を担っており、幅広い疾
患に対応しているため、将来的に専門医を目指す人にも、一般の疾患・外
傷を扱う総合医を目指す人にも、十分な研修を積むことが出来ます。ま
た済生会病院や獨協医科大学病院との連携により、救急研修は救命救急
センターを有する2つの済生会病院（福岡総合病院と横浜市東部病院）
で、救急医療の最前線での研修を、福岡総合病院と獨協医科大学病院で
は、基本的臨床能力を備える総合診療科での研修が可能です。

更に、富山大学附属病院と提携しており、最先端の先進医療を経験す
ることができ、リサーチマインドの刺激を受け、医師としてのキャリアの
幅を大きく拡げることが可能です。

Q 当院の研修の魅力は？
A common diseaseから緊急を要する疾

患まで、十分な症例と必要な手技を経
験できる点です。選択研修は、様々な
研修医の希望に応じて「多彩」かつ「フ
レキシブル」な研修が可能です。また、
洗練したチーム医療を推進しており、
フレンドリーな雰囲気が特徴です。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 十分なフィードバックができるように徹底しています。ま

た、医師のみでなく全職員が「育てる」意識を持って研修医
に接しています。社会人・医療人としても胸を張れるよう
な研修医育成を目指しています。

　当院の医師の90％以上が、富山大学での指導者または卒
業生です。研修医は様々な大学から訪れています。とにか
く一度見学に来てみて下さい。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 研修スケジュールを自由に組むことが

でき、研修途中であってもその時の自
分の興味や関心に合わせて柔軟に変更
できます。指導医・上級医の先生方が
とても手厚く指導してくださるため、
やる気さえあれば様々な手技に挑戦で
きる環境が整っています。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 救急でのファーストタッチを通して、必要に応じた検査、診

断、治療方針を自分で考え根拠を持って判断する力が身に付
きました。もちろん困ったことがあればすぐに上級医に相
談でき、丁寧にフィードバックをして貰えるため、とても勉
強になりました。

研修医1年目

富山大学出身

指導医

久保 道也 医師

脳神経外科

医学生へのメッセージ

　研修医をよく見守ってくださる温かい病院です！まず見
学にいらしてください。休日の輪番見学もお待ちしており
ます！

医学生へのメッセージ

担当者：総務課 吉村英士　　TEL. 076‐437‐1111　　e-mail  hospital@saiseikai-toyama.jp
よし むら えい　じ

お問合せ

内　科 外 小 救急＋麻酔

富山赤十字病院
人道・博愛の赤十字精神にもとづく良質で安全な医療の提供

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は明治40年日本赤十字社富山支部病院として開院しました。富山県
で最も伝統ある病院です。地域の中核病院として、富山県がん診療地域連携
拠点病院、地域医療支援病院に指定されており、地域医療に貢献していま
す。また、二次救急医療機関として急性期医療を担い、救急医療を積極的に
行っています。

Q 当院の研修の魅力は？
A 中規模の病院ですが、ほとんどの診療

科がそろっているうえ、富山大学、金
沢大学、武蔵野赤十字病院、旭川赤十
字病院と連携しており、これらの病院
での研修をプログラムに組み込めま
す。また、各科間やスタッフ間の連携
が良好なことに加え、研修センターが
きめ細やかに研修をバックアップしま
す。

Q 当院での救急当直は？
A 富山医療圏の二次輪番病院として、年間約5000台の救急

車を受け入れています。当直は月2‐4回で複数の初期研
修医、複数の指導医で対応しており、適切な指導を受けな
がら救急対応の経験を積むことができます。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A あいさつが飛び交い、とても雰囲気が

良いところです。各科の垣根が低く、
質問しやすいところも魅力です。武蔵
野赤十字病院や旭川赤十字病院など県
外の病院で経験を積めるところもイチ
オシポイントです。

Q 研修で最も身についたことは？
A 2次救急輪番の当直を通して、非常に多

くの症例を経験できます。救急での
ファーストタッチが身につきます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A 指導医の先生はもちろん、看護師やコメディカルの方にも優

しく丁寧に指導いただいています。

研修医２年目

吉野 涼太 医師

富山大学出身

指導医

中村　宏 医師

整形外科指導医

内　科
(旭川赤十字病院に2か月間研修可能）

救　急
必　修

(外科、小児科、産婦人科、精神科）

    　　 選択地域
医療

　まずは見学に来て、実際に当院の雰囲気を体験してみてく
ださい。研修センターがしっかりと対応します。

医学生へのメッセージ

　雰囲気がよく非常にバランスのとれた病院だと思います。
　ぜひ一度見学に来てください。

医学生へのメッセージ

富山県済生会富山病院

　富山赤十字病院初期臨床研修プログラムは、豊富な症例に接し、「病気を診る
力」を習得することを目的としています。
　富山医療圏の二次救急輪番病院としての役割を担っており、救急外来研修を重
視した研修体制となっています。また、各科での研修では、指導医の先生からマ
ンツーマン以上の指導を受けることができます。

【富山赤十字病院研修プログラムの特徴】
① 指導の手厚さ、診療科同士の垣根が低く、学びの機会が豊富にある。
② 協力病院（富山大学、金沢大学、武蔵野赤十字病院、旭川赤十字病院）での研

修を組み込むことで、幅広い研修が可能となる。
③ 二次救急輪番の当直をすることで、数多くの症例を経験し、プライマリーケア

を習得できる。
④ 月1回、藤田医科大学　岡崎医療センターの有嶋先生による救急レクチャーを

受講できる。

（   　　　）武蔵野赤十字病院・
旭川赤十字病院に
2か月間研修可能

病院データ 病院データ

病院名 富山県済生会富山病院
病床数 250床
外来患者数 439.5名／日（R4年度）
入院患者数 202.9名／日（R4年度）
医師数 48名（うち指導医数20名）
研修医数 1年次 3名　2年次 2名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：50万円以上
 給与2年目：51万円以上
 賞与無　各種手当有(住居手当等)

私たちは患者さん本意の心温まる
すぐれた医療を提供します

泌

病院名 富山赤十字病院
病床数 401床
外来患者数 842名／日（R4年度）
入院患者数 309名／日（R4年度）
医師数 93名（うち指導医数38名）
研修医数 1年次 7名　2年次 6名
募集人数 7名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：500,000円／月
 給与2年目：520,000円／月
 賞与：月額賃金に含む
 各種手当有

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

富山大学・金沢大学・旭川赤十字病院に最長6か月間研修可能
富山県立中央病院でドクターヘリ研修が可能（  　　　　　　　　　　　　　        　 ）

担当者：研修センター 奥村　　TEL. 076‐433‐2222（内線2041）　　e-mail  kensyuu@toyama-med.jrc.or.jpお問合せ

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

地域済生会（富山／福岡／横浜市東部）、獨協、富大、県中から選択

精
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大切な人をまかせたい病院、まかせられる病院！

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

富山市北部に位置し、地域中核病院として二次救急輪番病院としての役割
も担っています。HCU（ハイケアユニット）を有し、脳卒中センター、人工関
節センター、消化器内視鏡センター等の各専門分野でも充実した多職種
チーム医療を展開し「地域住民の健康寿命の延伸」、「健康障害を抱える人々
の生活の質の向上」を目指しています。

初期臨床研修の2年間は、医師人生の方向性を決める大切な2年間で
す。でも学生時代の興味が、実際に研修医として診療に携わった際に必
ずしも同じとは限りません。また研修期間中にあらたな才能に目覚める
ことも決してまれではありません。

当院の研修プログラムの特徴は、研修中の方向修正にも対応できるよ
うに、「多彩」かつ「フレキシブル」な選択プログラムを準備してあります。

富山医療圏における二次救急輪番病院の役割を担っており、幅広い疾
患に対応しているため、将来的に専門医を目指す人にも、一般の疾患・外
傷を扱う総合医を目指す人にも、十分な研修を積むことが出来ます。ま
た済生会病院や獨協医科大学病院との連携により、救急研修は救命救急
センターを有する2つの済生会病院（福岡総合病院と横浜市東部病院）
で、救急医療の最前線での研修を、福岡総合病院と獨協医科大学病院で
は、基本的臨床能力を備える総合診療科での研修が可能です。

更に、富山大学附属病院と提携しており、最先端の先進医療を経験す
ることができ、リサーチマインドの刺激を受け、医師としてのキャリアの
幅を大きく拡げることが可能です。

Q 当院の研修の魅力は？
A common diseaseから緊急を要する疾

患まで、十分な症例と必要な手技を経
験できる点です。選択研修は、様々な
研修医の希望に応じて「多彩」かつ「フ
レキシブル」な研修が可能です。また、
洗練したチーム医療を推進しており、
フレンドリーな雰囲気が特徴です。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 十分なフィードバックができるように徹底しています。ま

た、医師のみでなく全職員が「育てる」意識を持って研修医
に接しています。社会人・医療人としても胸を張れるよう
な研修医育成を目指しています。

　当院の医師の90％以上が、富山大学での指導者または卒
業生です。研修医は様々な大学から訪れています。とにか
く一度見学に来てみて下さい。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 研修スケジュールを自由に組むことが

でき、研修途中であってもその時の自
分の興味や関心に合わせて柔軟に変更
できます。指導医・上級医の先生方が
とても手厚く指導してくださるため、
やる気さえあれば様々な手技に挑戦で
きる環境が整っています。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 救急でのファーストタッチを通して、必要に応じた検査、診

断、治療方針を自分で考え根拠を持って判断する力が身に付
きました。もちろん困ったことがあればすぐに上級医に相
談でき、丁寧にフィードバックをして貰えるため、とても勉
強になりました。

研修医1年目

富山大学出身

指導医

久保 道也 医師

脳神経外科

医学生へのメッセージ

　研修医をよく見守ってくださる温かい病院です！まず見
学にいらしてください。休日の輪番見学もお待ちしており
ます！

医学生へのメッセージ

担当者：総務課 吉村英士　　TEL. 076‐437‐1111　　e-mail  hospital@saiseikai-toyama.jp
よし むら えい　じ

お問合せ

内　科 外 小 救急＋麻酔

富山赤十字病院
人道・博愛の赤十字精神にもとづく良質で安全な医療の提供

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は明治40年日本赤十字社富山支部病院として開院しました。富山県
で最も伝統ある病院です。地域の中核病院として、富山県がん診療地域連携
拠点病院、地域医療支援病院に指定されており、地域医療に貢献していま
す。また、二次救急医療機関として急性期医療を担い、救急医療を積極的に
行っています。

Q 当院の研修の魅力は？
A 中規模の病院ですが、ほとんどの診療

科がそろっているうえ、富山大学、金
沢大学、武蔵野赤十字病院、旭川赤十
字病院と連携しており、これらの病院
での研修をプログラムに組み込めま
す。また、各科間やスタッフ間の連携
が良好なことに加え、研修センターが
きめ細やかに研修をバックアップしま
す。

Q 当院での救急当直は？
A 富山医療圏の二次輪番病院として、年間約5000台の救急

車を受け入れています。当直は月2‐4回で複数の初期研
修医、複数の指導医で対応しており、適切な指導を受けな
がら救急対応の経験を積むことができます。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A あいさつが飛び交い、とても雰囲気が

良いところです。各科の垣根が低く、
質問しやすいところも魅力です。武蔵
野赤十字病院や旭川赤十字病院など県
外の病院で経験を積めるところもイチ
オシポイントです。

Q 研修で最も身についたことは？
A 2次救急輪番の当直を通して、非常に多

くの症例を経験できます。救急での
ファーストタッチが身につきます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A 指導医の先生はもちろん、看護師やコメディカルの方にも優

しく丁寧に指導いただいています。

研修医２年目

吉野 涼太 医師

富山大学出身

指導医

中村　宏 医師

整形外科指導医

内　科
(旭川赤十字病院に2か月間研修可能）

救　急
必　修

(外科、小児科、産婦人科、精神科）

    　　 選択地域
医療

　まずは見学に来て、実際に当院の雰囲気を体験してみてく
ださい。研修センターがしっかりと対応します。

医学生へのメッセージ

　雰囲気がよく非常にバランスのとれた病院だと思います。
　ぜひ一度見学に来てください。

医学生へのメッセージ

富山県済生会富山病院

　富山赤十字病院初期臨床研修プログラムは、豊富な症例に接し、「病気を診る
力」を習得することを目的としています。
　富山医療圏の二次救急輪番病院としての役割を担っており、救急外来研修を重
視した研修体制となっています。また、各科での研修では、指導医の先生からマ
ンツーマン以上の指導を受けることができます。

【富山赤十字病院研修プログラムの特徴】
① 指導の手厚さ、診療科同士の垣根が低く、学びの機会が豊富にある。
② 協力病院（富山大学、金沢大学、武蔵野赤十字病院、旭川赤十字病院）での研

修を組み込むことで、幅広い研修が可能となる。
③ 二次救急輪番の当直をすることで、数多くの症例を経験し、プライマリーケア

を習得できる。
④ 月1回、藤田医科大学　岡崎医療センターの有嶋先生による救急レクチャーを

受講できる。

（   　　　）武蔵野赤十字病院・
旭川赤十字病院に
2か月間研修可能

病院データ 病院データ

病院名 富山県済生会富山病院
病床数 250床
外来患者数 439.5名／日（R4年度）
入院患者数 202.9名／日（R4年度）
医師数 48名（うち指導医数20名）
研修医数 1年次 3名　2年次 2名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：50万円以上
 給与2年目：51万円以上
 賞与無　各種手当有(住居手当等)

私たちは患者さん本意の心温まる
すぐれた医療を提供します

泌

病院名 富山赤十字病院
病床数 401床
外来患者数 842名／日（R4年度）
入院患者数 309名／日（R4年度）
医師数 93名（うち指導医数38名）
研修医数 1年次 7名　2年次 6名
募集人数 7名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：500,000円／月
 給与2年目：520,000円／月
 賞与：月額賃金に含む
 各種手当有

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

富山大学・金沢大学・旭川赤十字病院に最長6か月間研修可能
富山県立中央病院でドクターヘリ研修が可能（  　　　　　　　　　　　　　        　 ）

担当者：研修センター 奥村　　TEL. 076‐433‐2222（内線2041）　　e-mail  kensyuu@toyama-med.jrc.or.jpお問合せ

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

地域済生会（富山／福岡／横浜市東部）、獨協、富大、県中から選択

精
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 病院全体がアットホームな環境で、上

級医の先生方や看護師、また他の職種
の方との距離が近く、楽しく研修が行
えることです。

　 上級医の先生方や検査技師の方などが
一人一人手厚く指導してくださり、手
技や救急対応など多くのことを経験で
きます。

　 また自分の意見を言いやすく柔軟に対
応していただけるため、各自の希望に合わせた研修が可能で
す。

Q 研修で最も身につけたいこと。
A 上級医の先生方から多くの知識や技術を吸収して、病棟管理

や救急外来での対応など、医師として必要な基礎を身につけ
たいです。

研修プログラムの特徴

◆ 当院の研修プログラムは、チャレンジできる研修が可能です。
　 必修科目は主に1年次に研修し、2年次には研修科を自由に選択できま

す。当院での選択科目に加え、福岡県済生会福岡総合病院での総合診
療と三次救急研修、愛媛県済生会松山病院での内科研修（医療用巡回
船による瀬戸内海離島診療を含む）、東京都済生会中央病院及び神奈川
県済生会横浜市東部病院での救急医療研修が選択可能です。

◆ 富山大学・金沢大学・金沢医科大学の各病院で希望する診療科の選択
もできます。ピッツバーグ大学での短期海外派遣研修も取り入れており、
当院で研修しながら、リサーチマインドを養成し、皆さんの医師としての
キャリアの幅を大きく広げることが可能になります。

◆ 当院では個々の目標に沿った研修医育成のため、それぞれに適した柔
軟な対応をしています。研修内容も指導医との話し合いの中で個々人が
満足し、意欲が湧く方法を取り入れていきます。様々なバリエーション
の経験及び能力形成が可能となるプログラムを通じ、人脈形成や専門
分野の検討にも適した研修を提供します。

病院名 富山県済生会高岡病院
病床数 251床
外来患者数 433名／日（R4年度実績）
入院患者数 224名／日（R4年度実績）
医師数 46名（うち指導医数28名）
研修医数（基幹型） 1年次 4名　2年次 4名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：430,000円／月
 給与2年目：450,000円／月
 他、各種手当あり
 

お問合せ

内　科 内　科

選択科目（協力病院・施設での研修は併せて40週まで可）

救急部門 選択精神産婦外科

地域 小児

高岡市民病院
当たり前のことを当たり前にできる医師を育成します。

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

高岡市民病院は、高岡医療圏30万人の皆様に安全かつ良質な医療を提供する
中核的自治体病院です。「救急医療」はもちろん、がん・循環器疾患などの生活習
慣病や周産期医療など、広い範囲の「急性期医療」を担うだけでなく、新型コロナ
をはじめとする特殊感染症対応、医療圏唯一の精神科救急、さらに有事の災害医
療など民間医療では行えない「政策的医療」にも携わっています。

ひと握りのエキスパートを目指すその前に、医師としてやるべき当たり前のこと
を当たり前にできる人材を育成します。

Q 当院の研修の魅力は？
A 医師間はもちろん、多職種（看護師、薬剤師、

リハビリ、栄養士、MSWなど）との垣根も
低い病院であることです。

　 当院は医療圏唯一の精神科病棟を持つ公的
病院であり、様々な理由で他院が対応し得
なかった患者さんも来院されます。患者さ
んを様々な職種でサポートする「チーム医
療」を実感していただけると思います。

Q どんな指導を心がけていますか？
A やや時代錯誤な回答をご容赦ください。自分自身は初期研修で「手

を抜いた」ことはなく、それが今の診療に生きていると思っていま
す（むしろ足りないくらい）。医師として患者さんの前に立てるよ
う、態度、カルテの書き方、鑑別診断の挙げ方や適切な検査オー
ダーなどから指導しています。一方、その生き方で燃え尽きかけた
経験もあるため、「休むこと」の指導も心がけています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 1人の研修医が1人の指導医に付くというス

タイルなので、わからないことをすぐ聞くこ
とができるという事です。学生時代は、「こ
んな常識的な質問をしてもいいのか？」とた
めらってしまう事がよくありましたが、この
病院では納得できるまで先生が優しく教えて
くださるので、非常に勉強になります。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 学生の頃はあまりできなかった血ガスやルー

ト確保、エコーなどの手技を積極的にやらせ
てもらえるので、いち早く身につけることができます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A 指導医とだけでなくコメディカルの方とも意見を交換できます。学

生時代はカンファレンスが少し苦手でしたが、この病院では研修医の
意見にも耳を傾けてくださるので、積極的に参加することができます。

研修医１年目

釣谷 周平 医師

富山大学出身

指導医

飯田 優理香 医師

外科

　常勤医不在の診療科は近隣大学病院での研修が可能、研修
診療科のまわり方や期間については随時変更できます。
　病院見学、お待ちしています。

医学生へのメッセージ
　自分のやる気次第でどんどん学べる病院です。見学しな
いと伝えられない魅力もありますのでぜひ一度見学してみ
てください！

医学生へのメッセージ

　当院は日常診療と救急医療に適切な比重を置く“バランス型病院”です。
　研修医の自主性、主体性を尊重します。一方で、孤立させないことにも気を
配っています。指導医は、自分が研修医だった頃の緊張や不安を忘れず、プライ
マリ・ケアに必要な基本的な診察能力の習得に重点をおき、習熟度に応じて将
来進むべき専門診療科への一定の道筋をともに考えます。救急では、二次救急輪
番病院として指導医とマンツーマン方式で、研修医が主体となって救急患者の診
療を行います。
　患者本位の医療とは…患者やその家族と十分な信頼関係を構築するには…研
修医と一緒に考える姿勢を大切にしています。
①　多様な診療科でのマンツーマン研修
多様な診療科を自由に研修できます。研修中のスケジュール変更も随時可能です。
指導体制は、ひとつの診療科に対して研修医1名を原則としており、密度の濃い
研修が可能です。
②　様々な症例を経験してスキルアップ
高岡医療圏の救急搬送（年間約3,200件）に加え、ウォークイン（年間約7,000
件）でも様々な症状の患者さんが来院します。指導医のサポートのもと、研修医
がfirst touchを行います。
③　豊富な院外研修
研修医が希望した診療科を富山大学附属病院、金沢大学附属病院、金沢医科大
学病院などで、最長40週の研修が可能です。救急は、厚生連高岡病院や富山県
立中央病院で4週の研修が可能です。
地域医療は、県内（JCHO高岡ふしき病院／南砺市民病院／高陵クリニック）、県
外（飛騨市民病院／輪島市立病院／公立宇出津病院）で研修が可能です。

富山県済生会高岡病院
個々の研修医の目的に適う、チャレンジできる研修が可能！

当院は20診療科、251病床を有するDPC対象、7対1看護体制の急性
期病院です。高岡医療圏の二次救急輪番病院として、救急医療を行う
とともにがんを含めた生活習慣病、高齢者の医療を積極的に行ってい
ます。人工関節置換術・内視鏡下手術・経皮的冠動脈ステント留置術
や不整脈に対する心筋焼灼術などの強みを生かした専門医療、チーム

医療を推進するとともに、密度の高い看護を実施しています。
また、回復期リハビリテーション病棟及び地域包括ケア病棟を運用し、回復期医療も担っています。高度急性期、急性期医療

に加え回復期医療を担う病院として、「やさしさ・信頼・安心」の医療の実践に努めています。地域医療支援病院として、高岡医
療圏の診療所、病院や介護施設等と診療情報を共有し、地域包括ケアに向け地域完結型医療を一層推進したいと考えています。

病院データ

病院名 高岡市民病院
病床数 373床
外来患者数 706名／日（R4年度）
入院患者数 247名／日（R4年度）
医師数 69名（うち指導医数34名）
研修医数（基幹型） 1年次 3名　2年次 1名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：478,600円／月
 給与2年目：489,100円／月
 宿日直手当、住宅手当、賞与あり

病院データ

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

Q 当院の研修の魅力は？
A 総合運動施設（スポーツコア）、新高岡駅、

大きな商業施設（イオン）の目の前とい
う格別な環境のもと、のびのびと楽しく
充実した研修医生活が送れます。ロー
テーションするそれぞれの科で経験豊富
な医師が直接指導にあたり、多くの症例
や手技を経験できます。また、当院には
回復期リハビリテーション病棟もあり、
多 職 種（看 護 師、薬 剤 師、リ ハ ビ リ、
MSW）との関わりが密接です。患者さん
を多方面から支援する経験ができます。さらに、済生会グルー
プ間の短期研修で全く異なった環境での医療も経験できます。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 初期研修期間は医師としての基礎を構築する大切な時期です。知

識、技術の習得は当然のことながら医師としての適切な立ち位置
を早い時期から自覚し、患者さんだけでなく他職種と良好な関係
を築ける能力を備えてもらうことを念頭に指導にあたっています。

　初期研修は多くの職種とかかわり、様々な分野で多くの経
験ができる最初で最後の機会です。後悔することのないよ
う十分吟味して研修病院を検討することが必要です。

研修医２年目

芝　美咲 医師

金沢大学出身

プログラム責任者

鈴木 崇之 医師

内科部長（循環器）

医学生へのメッセージ

　あたたかい雰囲気の中で各自の望む研修を行うことがで
き、とても楽しく研修しています。ぜひ気軽に見学に来てく
ださい！

医学生へのメッセージ

麻酔科 内科（循環器）

研修医カンファレンス

※救急で遭遇した症例を掘り下げて、カンファレンスを
　月2回程度開催

内科カンファレンス

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52
研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

担当者：経営戦略室 森川　　TEL. 0766‐21‐0570　　e-mail  resident@takaoka-saiseikai.jpお問合せ担当者：総務課 田中　　TEL. 0766‐23‐0204（内線2243）　　e-mail  hospitaljim@city.takaoka.lg.jp
もり かわた　なか

内　科
一般外来を並行研修

内科 内　科
一般外来を並行研修

救急 外科麻酔科 救急 小児科精神科

選択（院外研修 40週可能）選択（院外研修 40週可能）

産婦
人科

地域
医療

（■□は必修科目、■□は選択科目）
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 病院全体がアットホームな環境で、上

級医の先生方や看護師、また他の職種
の方との距離が近く、楽しく研修が行
えることです。

　 上級医の先生方や検査技師の方などが
一人一人手厚く指導してくださり、手
技や救急対応など多くのことを経験で
きます。

　 また自分の意見を言いやすく柔軟に対
応していただけるため、各自の希望に合わせた研修が可能で
す。

Q 研修で最も身につけたいこと。
A 上級医の先生方から多くの知識や技術を吸収して、病棟管理

や救急外来での対応など、医師として必要な基礎を身につけ
たいです。

研修プログラムの特徴

◆ 当院の研修プログラムは、チャレンジできる研修が可能です。
　 必修科目は主に1年次に研修し、2年次には研修科を自由に選択できま

す。当院での選択科目に加え、福岡県済生会福岡総合病院での総合診
療と三次救急研修、愛媛県済生会松山病院での内科研修（医療用巡回
船による瀬戸内海離島診療を含む）、東京都済生会中央病院及び神奈川
県済生会横浜市東部病院での救急医療研修が選択可能です。

◆ 富山大学・金沢大学・金沢医科大学の各病院で希望する診療科の選択
もできます。ピッツバーグ大学での短期海外派遣研修も取り入れており、
当院で研修しながら、リサーチマインドを養成し、皆さんの医師としての
キャリアの幅を大きく広げることが可能になります。

◆ 当院では個々の目標に沿った研修医育成のため、それぞれに適した柔
軟な対応をしています。研修内容も指導医との話し合いの中で個々人が
満足し、意欲が湧く方法を取り入れていきます。様々なバリエーション
の経験及び能力形成が可能となるプログラムを通じ、人脈形成や専門
分野の検討にも適した研修を提供します。

病院名 富山県済生会高岡病院
病床数 251床
外来患者数 433名／日（R4年度実績）
入院患者数 224名／日（R4年度実績）
医師数 46名（うち指導医数28名）
研修医数（基幹型） 1年次 4名　2年次 4名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：430,000円／月
 給与2年目：450,000円／月
 他、各種手当あり
 

お問合せ

内　科 内　科

選択科目（協力病院・施設での研修は併せて40週まで可）

救急部門 選択精神産婦外科

地域 小児

高岡市民病院
当たり前のことを当たり前にできる医師を育成します。

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

高岡市民病院は、高岡医療圏30万人の皆様に安全かつ良質な医療を提供する
中核的自治体病院です。「救急医療」はもちろん、がん・循環器疾患などの生活習
慣病や周産期医療など、広い範囲の「急性期医療」を担うだけでなく、新型コロナ
をはじめとする特殊感染症対応、医療圏唯一の精神科救急、さらに有事の災害医
療など民間医療では行えない「政策的医療」にも携わっています。

ひと握りのエキスパートを目指すその前に、医師としてやるべき当たり前のこと
を当たり前にできる人材を育成します。

Q 当院の研修の魅力は？
A 医師間はもちろん、多職種（看護師、薬剤師、

リハビリ、栄養士、MSWなど）との垣根も
低い病院であることです。

　 当院は医療圏唯一の精神科病棟を持つ公的
病院であり、様々な理由で他院が対応し得
なかった患者さんも来院されます。患者さ
んを様々な職種でサポートする「チーム医
療」を実感していただけると思います。

Q どんな指導を心がけていますか？
A やや時代錯誤な回答をご容赦ください。自分自身は初期研修で「手

を抜いた」ことはなく、それが今の診療に生きていると思っていま
す（むしろ足りないくらい）。医師として患者さんの前に立てるよ
う、態度、カルテの書き方、鑑別診断の挙げ方や適切な検査オー
ダーなどから指導しています。一方、その生き方で燃え尽きかけた
経験もあるため、「休むこと」の指導も心がけています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 1人の研修医が1人の指導医に付くというス

タイルなので、わからないことをすぐ聞くこ
とができるという事です。学生時代は、「こ
んな常識的な質問をしてもいいのか？」とた
めらってしまう事がよくありましたが、この
病院では納得できるまで先生が優しく教えて
くださるので、非常に勉強になります。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 学生の頃はあまりできなかった血ガスやルー

ト確保、エコーなどの手技を積極的にやらせ
てもらえるので、いち早く身につけることができます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A 指導医とだけでなくコメディカルの方とも意見を交換できます。学

生時代はカンファレンスが少し苦手でしたが、この病院では研修医の
意見にも耳を傾けてくださるので、積極的に参加することができます。

研修医１年目

釣谷 周平 医師

富山大学出身

指導医

飯田 優理香 医師

外科

　常勤医不在の診療科は近隣大学病院での研修が可能、研修
診療科のまわり方や期間については随時変更できます。
　病院見学、お待ちしています。

医学生へのメッセージ
　自分のやる気次第でどんどん学べる病院です。見学しな
いと伝えられない魅力もありますのでぜひ一度見学してみ
てください！

医学生へのメッセージ

　当院は日常診療と救急医療に適切な比重を置く“バランス型病院”です。
　研修医の自主性、主体性を尊重します。一方で、孤立させないことにも気を
配っています。指導医は、自分が研修医だった頃の緊張や不安を忘れず、プライ
マリ・ケアに必要な基本的な診察能力の習得に重点をおき、習熟度に応じて将
来進むべき専門診療科への一定の道筋をともに考えます。救急では、二次救急輪
番病院として指導医とマンツーマン方式で、研修医が主体となって救急患者の診
療を行います。
　患者本位の医療とは…患者やその家族と十分な信頼関係を構築するには…研
修医と一緒に考える姿勢を大切にしています。
①　多様な診療科でのマンツーマン研修
多様な診療科を自由に研修できます。研修中のスケジュール変更も随時可能です。
指導体制は、ひとつの診療科に対して研修医1名を原則としており、密度の濃い
研修が可能です。
②　様々な症例を経験してスキルアップ
高岡医療圏の救急搬送（年間約3,200件）に加え、ウォークイン（年間約7,000
件）でも様々な症状の患者さんが来院します。指導医のサポートのもと、研修医
がfirst touchを行います。
③　豊富な院外研修
研修医が希望した診療科を富山大学附属病院、金沢大学附属病院、金沢医科大
学病院などで、最長40週の研修が可能です。救急は、厚生連高岡病院や富山県
立中央病院で4週の研修が可能です。
地域医療は、県内（JCHO高岡ふしき病院／南砺市民病院／高陵クリニック）、県
外（飛騨市民病院／輪島市立病院／公立宇出津病院）で研修が可能です。

富山県済生会高岡病院
個々の研修医の目的に適う、チャレンジできる研修が可能！

当院は20診療科、251病床を有するDPC対象、7対1看護体制の急性
期病院です。高岡医療圏の二次救急輪番病院として、救急医療を行う
とともにがんを含めた生活習慣病、高齢者の医療を積極的に行ってい
ます。人工関節置換術・内視鏡下手術・経皮的冠動脈ステント留置術
や不整脈に対する心筋焼灼術などの強みを生かした専門医療、チーム

医療を推進するとともに、密度の高い看護を実施しています。
また、回復期リハビリテーション病棟及び地域包括ケア病棟を運用し、回復期医療も担っています。高度急性期、急性期医療

に加え回復期医療を担う病院として、「やさしさ・信頼・安心」の医療の実践に努めています。地域医療支援病院として、高岡医
療圏の診療所、病院や介護施設等と診療情報を共有し、地域包括ケアに向け地域完結型医療を一層推進したいと考えています。

病院データ

病院名 高岡市民病院
病床数 373床
外来患者数 706名／日（R4年度）
入院患者数 247名／日（R4年度）
医師数 69名（うち指導医数34名）
研修医数（基幹型） 1年次 3名　2年次 1名
募集人数 4名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：478,600円／月
 給与2年目：489,100円／月
 宿日直手当、住宅手当、賞与あり

病院データ

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

Q 当院の研修の魅力は？
A 総合運動施設（スポーツコア）、新高岡駅、

大きな商業施設（イオン）の目の前とい
う格別な環境のもと、のびのびと楽しく
充実した研修医生活が送れます。ロー
テーションするそれぞれの科で経験豊富
な医師が直接指導にあたり、多くの症例
や手技を経験できます。また、当院には
回復期リハビリテーション病棟もあり、
多 職 種（看 護 師、薬 剤 師、リ ハ ビ リ、
MSW）との関わりが密接です。患者さん
を多方面から支援する経験ができます。さらに、済生会グルー
プ間の短期研修で全く異なった環境での医療も経験できます。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 初期研修期間は医師としての基礎を構築する大切な時期です。知

識、技術の習得は当然のことながら医師としての適切な立ち位置
を早い時期から自覚し、患者さんだけでなく他職種と良好な関係
を築ける能力を備えてもらうことを念頭に指導にあたっています。

　初期研修は多くの職種とかかわり、様々な分野で多くの経
験ができる最初で最後の機会です。後悔することのないよ
う十分吟味して研修病院を検討することが必要です。

研修医２年目

芝　美咲 医師

金沢大学出身

プログラム責任者

鈴木 崇之 医師

内科部長（循環器）

医学生へのメッセージ

　あたたかい雰囲気の中で各自の望む研修を行うことがで
き、とても楽しく研修しています。ぜひ気軽に見学に来てく
ださい！

医学生へのメッセージ

麻酔科 内科（循環器）

研修医カンファレンス

※救急で遭遇した症例を掘り下げて、カンファレンスを
　月2回程度開催

内科カンファレンス

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52
研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

担当者：経営戦略室 森川　　TEL. 0766‐21‐0570　　e-mail  resident@takaoka-saiseikai.jpお問合せ担当者：総務課 田中　　TEL. 0766‐23‐0204（内線2243）　　e-mail  hospitaljim@city.takaoka.lg.jp
もり かわた　なか

内　科
一般外来を並行研修

内科 内　科
一般外来を並行研修

救急 外科麻酔科 救急 小児科精神科

選択（院外研修 40週可能）選択（院外研修 40週可能）

産婦
人科

地域
医療

（■□は必修科目、■□は選択科目）
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 特に充実した救急科研修です。
　 ナイトフロート制度導入により、夜間

救急診療を集中的に行える期間があり
ます。この期間以外では研修の負担も
軽減され、診療のクオリティも維持出
来ているように感じています。また、
有名な外部講師レクチャーも頻回に行
われており、自身のレベルアップにつ
ながっていると実感しています。

Q 当院のアピールポイントは？
A 充実した福利厚生や広い研修室、豊富な技術研修などもあ

り、仕事と私生活のバランスに不安を持っている学生さんに
も自信をもってお勧め出来ます。

金沢医科大学氷見市民病院初期臨床研修プログラム

信頼される医師・社会人として、第一歩をここ氷見の地から

研修プログラムの特徴

プログラム責任者に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は、北陸では初めてとなる大学病院直属の中核病院であり、分院的
な役割を担っています。『臨床を学ぶ』という最大の使命に加え、多くの臨
床経験の中から『研究を学ぶ』・『教育を学ぶ』姿勢を持ち、指導医の研究
に触れ、医学研究・医学教育の基礎を習得していただきます。

金沢医科大学氷見市民病院では、日常的に各科の垣根を超えた診療が
行われ、指導医間での意思疎通が十分行われている環境が構築されてお
り、初期臨床研修にもその特徴が生かされています。患者さんに対応する
事は、さまざまな疾患を網羅する事であり、広い視野を持って診療にあた
る事が必須でありますが、このためには複数診療科が容易に診療に参加
できる病院環境は極めて重要です。これらの環境は、中核病院ならでは
の特徴的な環境であり、加えて臨床の現場の第一線で即戦力として豊富
な臨床経験が可能となっているため、当院の2年間において多くの臨床技
術の習得が行えます。

Q 当院の研修の魅力は？
A 研修医1名につき、指導医1名でマン

ツーマンにて研修を行い、また各科の
垣根がなく、指導医間での意思疎通が
十分に行われています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 『臨床を学ぶ』という最大の使命に加

え、多くの臨床経験の中から『研究を
学ぶ』・『教育を学ぶ』姿勢を持ち、指
導医の研究に触れ、医学研究・医学教
育の基礎を習得していただきます。

“百聞は一見に如かず”と
いうことわざにありますよ
うに是非当院へ見学にお
越しください。スタッフ一
同、お待ちしています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 指導医がマンツーマンで指導していた

だけること、各科隔てなく診療に参加
できることです。また、多くの手技を
経験することが可能で、様々な分野を
学ばせてもらうことが出来ます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A コメディカルの方々が良心的で、とて

も雰囲気のいい環境です。熱心に指導
してくださる先生方と共に、明るく充
実した研修生活を送れています。

研修医２年目

小澤　翼 医師

金沢医科大学出身

プログラム責任者

福田 昭宏 副院長

循環器内科

医学生へのメッセージ

　雰囲気から教育面において
も、少しずつ医療に慣れていけ
る体制が整っています。最初に
触れる学びの第一歩として良
質な環境であると思います。

医学生へのメッセージ

担当者：人事課 瀬戸　　TEL. 0766‐74‐1900（代表）　　e-mail  kh-jinji@kanazawa-med.ac.jpお問合せ担当者：総務課 安田　　TEL. 0766‐21‐3930　　e-mail  kencen@kouseiren-ta.or.jpお問合せ

厚生連高岡病院
総合力を養成し、プロフェッショナルへ導く！！

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

厚生連高岡病院は、富山県西部地区の重要な基幹病院です。救命救急セ
ンターと総合的がん診療センターを備え、救急医療とがん診療を2つの大
きな柱としています。

高度急性期、急性期の患者さんを対象にした病院で、症例の豊富さは県
内でも有数です。

Q 当院の研修の魅力は？
A 県下最大級の患者数であり、一般的な

疾患から比較的稀な疾患まで幅広く研
修をすることが出来ます。概ね当院に
各科が揃っており特に研修医の基礎と
なる内科一般や救急の教育面が充実し
ています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 受動的になりがちな初期研修医の教育

ですが、研修医自信が能動的に考えて
それを実臨床に落とし込むことで、主
治医として診療できるよう、又診療に困った際に手助けする
など、つかず離れずのサポートをするよう心掛けています。

研修医２年目

原　勇人 医師

富山大学出身

指導医

東　慶之介 医師

総合診療科

　是非病院見学に来ていただき、当院の雰囲気、教育面につ
て肌で感じていただきたいです。お待ちしております。

医学生へのメッセージ

　研修医から、直接聞いてわかる話しなどもあると思うので
是非、一度見学に来て頂けたらと思います。

医学生へのメッセージ

金沢医科大学氷見市民病院

★「総合力を養成し、プロフェッショナルへと導く」を指針とし、初期研修医
の育成に力を注いでいます。将来どの専門分野に進んでも通用する基盤と
なる力を養うことを重視したプログラム。富山大学、金沢大学、金沢医科
大学で「逆たすき」研修可能です。

★富山県西部の基幹病院として、合計33診療科と豊富な診療科を有し、さま
ざまな症例を手厚い指導を受けながら経験することができます。救急科研
修では指導熱心な救急医の下、さまざまな症例に触れることができる救急
車の対応、病棟での患者急変時の対応、そして集中治療管理を学ぶことが
できます。総合診療科研修では、米国臨床留学経験を持つ指導医の下、内
科を臓器横断的に総合的にかつ実践的に学ぶことができるだけでなく、北
陸でも数少ない臨床感染症や高齢者医療に関しても実際の症例を通じて生
きた知識として学ぶことができます。

★院外からの招聘した有名講師による研修医レクチャー&症例検討会が頻回
に行われており、富山にいながら全国でもトップレベルの医学教育を受け
ることができる。外国人医師による症例検討会も頻回に行われ、英語によ
るコミュニケーションのみならず症例の議論もできるようにスケジュールが
組まれています。当院研修修了後、北陸だけでなく、全国のどこの病院、ま
た海外に行っても通用する医師の育成を目指し、日々プログラムを改善し
続けています。

病院データ

病院名 厚生連高岡病院
病床数 517床
外来患者数 988名／日（R4年度）
入院患者数 387名／日（R4年度）
医師数 137名(うち指導医58名)
研修医数 1年次 11名　2年次 6名
募集人数 11名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目:481,500円／月
 給与2年目:512,000円／月
 時間外・各種手当あり

病院データ

病院名 金沢医科大学氷見市民病院
病床数 250床
外来患者数 527名/日（R4年度平均）
入院患者数 177名/日（R4年度平均）
医師数 45名（うち指導医数24名）
研修医数 1年次 0名　2年次 1名
募集人数 3名（R6年度研修開始）
待遇 給与１年目：60万円／月
 給与２年目：70万円／月

内　科 救　急1年次

2年次 地 選　　択

選　択外科

小 精

外来

産

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

救　急

救急

外科 麻酔

総診

総診 内科 NF

NF

休

休

NF NF

NF NF

臨 選　択

選　択選択精神科 小児産婦地域
休：休暇
臨：臨床検査
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Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 特に充実した救急科研修です。
　 ナイトフロート制度導入により、夜間

救急診療を集中的に行える期間があり
ます。この期間以外では研修の負担も
軽減され、診療のクオリティも維持出
来ているように感じています。また、
有名な外部講師レクチャーも頻回に行
われており、自身のレベルアップにつ
ながっていると実感しています。

Q 当院のアピールポイントは？
A 充実した福利厚生や広い研修室、豊富な技術研修などもあ

り、仕事と私生活のバランスに不安を持っている学生さんに
も自信をもってお勧め出来ます。

金沢医科大学氷見市民病院初期臨床研修プログラム

信頼される医師・社会人として、第一歩をここ氷見の地から

研修プログラムの特徴

プログラム責任者に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院は、北陸では初めてとなる大学病院直属の中核病院であり、分院的
な役割を担っています。『臨床を学ぶ』という最大の使命に加え、多くの臨
床経験の中から『研究を学ぶ』・『教育を学ぶ』姿勢を持ち、指導医の研究
に触れ、医学研究・医学教育の基礎を習得していただきます。

金沢医科大学氷見市民病院では、日常的に各科の垣根を超えた診療が
行われ、指導医間での意思疎通が十分行われている環境が構築されてお
り、初期臨床研修にもその特徴が生かされています。患者さんに対応する
事は、さまざまな疾患を網羅する事であり、広い視野を持って診療にあた
る事が必須でありますが、このためには複数診療科が容易に診療に参加
できる病院環境は極めて重要です。これらの環境は、中核病院ならでは
の特徴的な環境であり、加えて臨床の現場の第一線で即戦力として豊富
な臨床経験が可能となっているため、当院の2年間において多くの臨床技
術の習得が行えます。

Q 当院の研修の魅力は？
A 研修医1名につき、指導医1名でマン

ツーマンにて研修を行い、また各科の
垣根がなく、指導医間での意思疎通が
十分に行われています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 『臨床を学ぶ』という最大の使命に加

え、多くの臨床経験の中から『研究を
学ぶ』・『教育を学ぶ』姿勢を持ち、指
導医の研究に触れ、医学研究・医学教
育の基礎を習得していただきます。

“百聞は一見に如かず”と
いうことわざにありますよ
うに是非当院へ見学にお
越しください。スタッフ一
同、お待ちしています。

Q 当院を研修病院に選んでよかったことは？
A 指導医がマンツーマンで指導していた

だけること、各科隔てなく診療に参加
できることです。また、多くの手技を
経験することが可能で、様々な分野を
学ばせてもらうことが出来ます。

Q 当院の雰囲気はどうですか？
A コメディカルの方々が良心的で、とて

も雰囲気のいい環境です。熱心に指導
してくださる先生方と共に、明るく充
実した研修生活を送れています。

研修医２年目

小澤　翼 医師

金沢医科大学出身

プログラム責任者

福田 昭宏 副院長

循環器内科

医学生へのメッセージ

　雰囲気から教育面において
も、少しずつ医療に慣れていけ
る体制が整っています。最初に
触れる学びの第一歩として良
質な環境であると思います。

医学生へのメッセージ

担当者：人事課 瀬戸　　TEL. 0766‐74‐1900（代表）　　e-mail  kh-jinji@kanazawa-med.ac.jpお問合せ担当者：総務課 安田　　TEL. 0766‐21‐3930　　e-mail  kencen@kouseiren-ta.or.jpお問合せ

厚生連高岡病院
総合力を養成し、プロフェッショナルへ導く！！

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

厚生連高岡病院は、富山県西部地区の重要な基幹病院です。救命救急セ
ンターと総合的がん診療センターを備え、救急医療とがん診療を2つの大
きな柱としています。

高度急性期、急性期の患者さんを対象にした病院で、症例の豊富さは県
内でも有数です。

Q 当院の研修の魅力は？
A 県下最大級の患者数であり、一般的な

疾患から比較的稀な疾患まで幅広く研
修をすることが出来ます。概ね当院に
各科が揃っており特に研修医の基礎と
なる内科一般や救急の教育面が充実し
ています。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 受動的になりがちな初期研修医の教育

ですが、研修医自信が能動的に考えて
それを実臨床に落とし込むことで、主
治医として診療できるよう、又診療に困った際に手助けする
など、つかず離れずのサポートをするよう心掛けています。

研修医２年目

原　勇人 医師

富山大学出身

指導医

東　慶之介 医師

総合診療科

　是非病院見学に来ていただき、当院の雰囲気、教育面につ
て肌で感じていただきたいです。お待ちしております。

医学生へのメッセージ

　研修医から、直接聞いてわかる話しなどもあると思うので
是非、一度見学に来て頂けたらと思います。

医学生へのメッセージ

金沢医科大学氷見市民病院

★「総合力を養成し、プロフェッショナルへと導く」を指針とし、初期研修医
の育成に力を注いでいます。将来どの専門分野に進んでも通用する基盤と
なる力を養うことを重視したプログラム。富山大学、金沢大学、金沢医科
大学で「逆たすき」研修可能です。

★富山県西部の基幹病院として、合計33診療科と豊富な診療科を有し、さま
ざまな症例を手厚い指導を受けながら経験することができます。救急科研
修では指導熱心な救急医の下、さまざまな症例に触れることができる救急
車の対応、病棟での患者急変時の対応、そして集中治療管理を学ぶことが
できます。総合診療科研修では、米国臨床留学経験を持つ指導医の下、内
科を臓器横断的に総合的にかつ実践的に学ぶことができるだけでなく、北
陸でも数少ない臨床感染症や高齢者医療に関しても実際の症例を通じて生
きた知識として学ぶことができます。

★院外からの招聘した有名講師による研修医レクチャー&症例検討会が頻回
に行われており、富山にいながら全国でもトップレベルの医学教育を受け
ることができる。外国人医師による症例検討会も頻回に行われ、英語によ
るコミュニケーションのみならず症例の議論もできるようにスケジュールが
組まれています。当院研修修了後、北陸だけでなく、全国のどこの病院、ま
た海外に行っても通用する医師の育成を目指し、日々プログラムを改善し
続けています。

病院データ

病院名 厚生連高岡病院
病床数 517床
外来患者数 988名／日（R4年度）
入院患者数 387名／日（R4年度）
医師数 137名(うち指導医58名)
研修医数 1年次 11名　2年次 6名
募集人数 11名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目:481,500円／月
 給与2年目:512,000円／月
 時間外・各種手当あり

病院データ

病院名 金沢医科大学氷見市民病院
病床数 250床
外来患者数 527名/日（R4年度平均）
入院患者数 177名/日（R4年度平均）
医師数 45名（うち指導医数24名）
研修医数 1年次 0名　2年次 1名
募集人数 3名（R6年度研修開始）
待遇 給与１年目：60万円／月
 給与２年目：70万円／月

内　科 救　急1年次

2年次 地 選　　択

選　択外科

小 精

外来

産

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

研修ローテート例

1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

救　急

救急

外科 麻酔

総診

総診 内科 NF

NF

休

休

NF NF

NF NF

臨 選　択

選　択選択精神科 小児産婦地域
休：休暇
臨：臨床検査
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Q 当院を研修病院に選んでよかっ
たことは？

A 主治医制の内科研修が特に勉
強になりました。先生方の手
厚い指導のお陰で乗り越えら
れました。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 基本的な初期対応や病棟管理

に加え、手技の経験も大事です。当院で十分に経験
できると思います。

研修医個人にカスタマイズされた弾力性のあるプログラム

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

研修ローテート例

当院は約13万人の砺波医療圏における基幹病院です。
北陸道砺波ICに近く、金沢・富山まで約30分のアクセス。徒歩圏内にイ

オンや飲食店が多数あります。地域の住民の気質はおだやかで、研修医を
大事にする気風があります。

各科の垣根が低いので、診療する症例について相談しやすい病院です。

Q 当院の研修の魅力は？
A 当院は砺波医療圏の中核病院であり毎日

多くの患者が来院します。そのためよく
ある疾患、稀な疾患、重症度/緊急性の高
い疾患など様々な症例を経験することが
できます。地域の先生方との患者紹介・
逆紹介も盛んであることから、砺波医療
圏の市民の健康を支えていることを実感
できます。多数の診療科があり多くの医
師がいますが、話しやすい雰囲気があり
患者相談がしやすく、スムーズかつ安心
できる医療を患者に提供することができます。働き方改革に
取り組んでいるため、健康を損ねずにプライベートを充実させ
ることも可能です。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 分娩だけではなく婦人科手術や外来でのホルモン剤治療など、

多岐にわたる産婦人科疾患の面白さが伝わるように指導して
います。本人の希望に応じた研修ができるように配慮してい
ます。

　私の文章力では伝えきれない魅力がまだまだあり
ます。興味のある方は是非、見学先や実習先として
いらしてください。

Q 当院を選んでよかったことは？
A マンツーマンの指導体制を基本とし

て、色々な先生の診療に対する考え
方やルーチンを学ぶ事ができます。
内科研修では主治医として検査や処
方を考えオーダーし、専門的な手技
や治療に積極的に関わることができ
ます。また、診療科同士の垣根が低く、
各科の先生が上級医として指導して
下さるため、幅広い知識を身に付け
ることができます。

Q 研修で身に付いたことは？
A 救急では、豊富な症例数により、軽症から重症まで様々な病

態・疾患を経験し、重症度評価や初期対応力を身につけるこ
とができます。私自身、1年研修を通して自信を持って救急
車対応に臨むことができるようになったと感じています。

Q 雰囲気
A コメディカルのみなさんを含め院内の雰囲気がとても良く、

身体的、精神的に健やかに研修を行わせていただいており
ます。

研修医２年目

藤谷 知樹 医師

富山大学出身

指導医

稲田 貢三子 医師

産婦人科

病院名 市立砺波総合病院
病床数 471床
外来患者数 836名／日（R4年度）
入院患者数 277名／日（R4年度）
医師数 82名（うち指導医数44名）
研修医数（基幹型） 1年次 6名　2年次 6名
募集人数 6名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：442,768円／月
 　　（賞与年額422,162円）
 給与2年目：454,020円／月
 　　（賞与年額674,700円）
 時間外勤務手当、
 その他各種手当あり

医学生へのメッセージ

　医師として働き出すことは、楽しみであると共に大きな不
安や緊張もあることでしょう。充実した有意義な研修期間
となるように一緒にがんばっていきましょう。

医学生へのメッセージ

小児科

救急

市立砺波総合病院

病院データ 病院データ

病院名 南砺市民病院
病床数 175床
外来患者数 299名／日（R4年度）
入院患者数 138名／日（R4年度）
医師数 32名（うち指導医数14名）
研修医数 1年次 1名　2年次 3名
募集人数 3名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：約470,000円／月
 給与2年目：約480,000円／月
 賞与：年2回
 宿日直手当有

担当者：臨床教育・研究センター 城宝　TEL. 0763‐82‐1475（代表）　　e-mail  kensyu-shiminhp@city.nanto.lg.jpお問合せ

研修ローテート例

南砺市民病院
地域住民の健康で豊かな生活に貢献します

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院では、地域の医療を守るため、人材の育成・確保を最重点に取り組
んでいます。富山大学との連携プログラムにより、総合診療専門医の育成
を目指します。病院全体が学び成長し活性化していくことより、南砺市民
の皆様が安心して暮らせる地域づくりに貢献していきます。

Q 当院の研修の魅力は？
A 患者さんとの接点の多さ、総合的に診療を行

えるという点が一番の魅力と思います。急性
期疾患のみの管理を行って「病気が治れば退
院」ではなく、併存症としての慢性疾患の管理
や、退院後の生活を見据えたケア退院後の治
療継続についても考えながら患者さんの診療
に当たっていただいており「主治医として患
者さんを診る力」を伸ばせると思います。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 患者さん1人1人の状態は異なるため、同じ疾患でも治療経過が異

なるのが当然です。なにがうまく行ったのか、どうしてうまく行か
なかったのか、次に同様の事があったらどうするか、その様な事を
振り返り、研修医の先生方と一緒に考える事でチームとして問題解
決能力を向上させる事を目標にしています。

研修医２年目

小川 風吹 医師

金沢大学出身

指導医

小川 太志 医師

内科・総合診療科

　県内の初期臨床研修病院の中で、当院は最小クラスですが先進的
な取り組みに対して積極的である事に加えて、有名指導医を招いて
のレクチャー等教育環境も大変充実しています。見学は随時可能で
す。紙面では語り尽くせない魅力を、是非一度見に来てください。

医学生へのメッセージ

　是非、一度見学にお越しください。当院の和やか
かつ熱心な雰囲気を体験していただきたいです。

医学生へのメッセージ

南砺市民病院の初期臨床研修プログラムでは「全人的医療を実践でき
る能力を身に付け、チーム医療の牽引役を担い医療倫理に基づく医療を
提供できる医師を育成する。」ことを目的にしています。

特徴的な点として２点が挙げられます。

① 1年次の前半に半年間の内科研修を基本とし、この期間に院内の職員
との関係構築と以後のローテート研修への基礎対応力を身に付けるこ
とができます。

② 地域医療・保健医療行政研修は8週にわたって行います。当院が中心
となって取り組む先進的な地域包括医療・ケアの現場を、院外研修協
力施設での研修を織り交ぜながら体感できます。

「地域に開かれ　地域住民に親しまれ　信頼される病院」の理念に基づ
き、プライマリケアから救急医療、高度先進医療まで幅広い研修が可能で
す。救急受入件数は県内トップクラスで、ドクターヘリ受入は年間約15
件です。

南砺市民病院での研修や金沢大学附属病院、富山大学附属病院への逆
たすき研修も可能。希望者は千葉北総病院救命救急センターでの研修や
富山県立中央病院での救急研修も可能。相談しやすい環境のもと、個人
の希望を取り入れた大変Flexibleなプログラムとなっています。

院内では多数のレクチャー、カンファレンス、講演会が開催されます。
開放的な研修医室や専任司書が働く図書室も充実。研修医同士仲が良く、
落ち着いた環境で臨床研修に打ち込めます。

地域医療一般
外来 選　択

外科 産婦
人科 精神科 

1年次

2年次

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

内　科 内　科 内　科

地域
医療

救　急

選択科目

外科 産婦
人科精神科

担当者：臨床研修科 長谷川　　TEL. 0763‐32‐3320（代表）　　e-mail  tgh-kensyu@city.tonami.toyama.jpお問合せ
は　せ　がわ

小児科内　科1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

救急・麻酔科

じょうほう

※当院では4週＋1～3日として月単位での研修を行います。
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Q 当院を研修病院に選んでよかっ
たことは？

A 主治医制の内科研修が特に勉
強になりました。先生方の手
厚い指導のお陰で乗り越えら
れました。

Q 研修で最も身に付いたことは？
A 基本的な初期対応や病棟管理

に加え、手技の経験も大事です。当院で十分に経験
できると思います。

研修医個人にカスタマイズされた弾力性のあるプログラム

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

研修ローテート例

当院は約13万人の砺波医療圏における基幹病院です。
北陸道砺波ICに近く、金沢・富山まで約30分のアクセス。徒歩圏内にイ

オンや飲食店が多数あります。地域の住民の気質はおだやかで、研修医を
大事にする気風があります。

各科の垣根が低いので、診療する症例について相談しやすい病院です。

Q 当院の研修の魅力は？
A 当院は砺波医療圏の中核病院であり毎日

多くの患者が来院します。そのためよく
ある疾患、稀な疾患、重症度/緊急性の高
い疾患など様々な症例を経験することが
できます。地域の先生方との患者紹介・
逆紹介も盛んであることから、砺波医療
圏の市民の健康を支えていることを実感
できます。多数の診療科があり多くの医
師がいますが、話しやすい雰囲気があり
患者相談がしやすく、スムーズかつ安心
できる医療を患者に提供することができます。働き方改革に
取り組んでいるため、健康を損ねずにプライベートを充実させ
ることも可能です。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 分娩だけではなく婦人科手術や外来でのホルモン剤治療など、

多岐にわたる産婦人科疾患の面白さが伝わるように指導して
います。本人の希望に応じた研修ができるように配慮してい
ます。

　私の文章力では伝えきれない魅力がまだまだあり
ます。興味のある方は是非、見学先や実習先として
いらしてください。

Q 当院を選んでよかったことは？
A マンツーマンの指導体制を基本とし

て、色々な先生の診療に対する考え
方やルーチンを学ぶ事ができます。
内科研修では主治医として検査や処
方を考えオーダーし、専門的な手技
や治療に積極的に関わることができ
ます。また、診療科同士の垣根が低く、
各科の先生が上級医として指導して
下さるため、幅広い知識を身に付け
ることができます。

Q 研修で身に付いたことは？
A 救急では、豊富な症例数により、軽症から重症まで様々な病

態・疾患を経験し、重症度評価や初期対応力を身につけるこ
とができます。私自身、1年研修を通して自信を持って救急
車対応に臨むことができるようになったと感じています。

Q 雰囲気
A コメディカルのみなさんを含め院内の雰囲気がとても良く、

身体的、精神的に健やかに研修を行わせていただいており
ます。

研修医２年目

藤谷 知樹 医師

富山大学出身

指導医

稲田 貢三子 医師

産婦人科

病院名 市立砺波総合病院
病床数 471床
外来患者数 836名／日（R4年度）
入院患者数 277名／日（R4年度）
医師数 82名（うち指導医数44名）
研修医数（基幹型） 1年次 6名　2年次 6名
募集人数 6名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：442,768円／月
 　　（賞与年額422,162円）
 給与2年目：454,020円／月
 　　（賞与年額674,700円）
 時間外勤務手当、
 その他各種手当あり

医学生へのメッセージ

　医師として働き出すことは、楽しみであると共に大きな不
安や緊張もあることでしょう。充実した有意義な研修期間
となるように一緒にがんばっていきましょう。

医学生へのメッセージ

小児科

救急

市立砺波総合病院

病院データ 病院データ

病院名 南砺市民病院
病床数 175床
外来患者数 299名／日（R4年度）
入院患者数 138名／日（R4年度）
医師数 32名（うち指導医数14名）
研修医数 1年次 1名　2年次 3名
募集人数 3名（R6年度研修開始）
待遇 給与1年目：約470,000円／月
 給与2年目：約480,000円／月
 賞与：年2回
 宿日直手当有

担当者：臨床教育・研究センター 城宝　TEL. 0763‐82‐1475（代表）　　e-mail  kensyu-shiminhp@city.nanto.lg.jpお問合せ

研修ローテート例

南砺市民病院
地域住民の健康で豊かな生活に貢献します

研修プログラムの特徴

指導医に聞きました！ 初期研修医に聞きました！

当院では、地域の医療を守るため、人材の育成・確保を最重点に取り組
んでいます。富山大学との連携プログラムにより、総合診療専門医の育成
を目指します。病院全体が学び成長し活性化していくことより、南砺市民
の皆様が安心して暮らせる地域づくりに貢献していきます。

Q 当院の研修の魅力は？
A 患者さんとの接点の多さ、総合的に診療を行

えるという点が一番の魅力と思います。急性
期疾患のみの管理を行って「病気が治れば退
院」ではなく、併存症としての慢性疾患の管理
や、退院後の生活を見据えたケア退院後の治
療継続についても考えながら患者さんの診療
に当たっていただいており「主治医として患
者さんを診る力」を伸ばせると思います。

Q どんな指導を心がけていますか？
A 患者さん1人1人の状態は異なるため、同じ疾患でも治療経過が異

なるのが当然です。なにがうまく行ったのか、どうしてうまく行か
なかったのか、次に同様の事があったらどうするか、その様な事を
振り返り、研修医の先生方と一緒に考える事でチームとして問題解
決能力を向上させる事を目標にしています。

研修医２年目

小川 風吹 医師

金沢大学出身

指導医

小川 太志 医師

内科・総合診療科

　県内の初期臨床研修病院の中で、当院は最小クラスですが先進的
な取り組みに対して積極的である事に加えて、有名指導医を招いて
のレクチャー等教育環境も大変充実しています。見学は随時可能で
す。紙面では語り尽くせない魅力を、是非一度見に来てください。

医学生へのメッセージ

　是非、一度見学にお越しください。当院の和やか
かつ熱心な雰囲気を体験していただきたいです。

医学生へのメッセージ

南砺市民病院の初期臨床研修プログラムでは「全人的医療を実践でき
る能力を身に付け、チーム医療の牽引役を担い医療倫理に基づく医療を
提供できる医師を育成する。」ことを目的にしています。

特徴的な点として２点が挙げられます。

① 1年次の前半に半年間の内科研修を基本とし、この期間に院内の職員
との関係構築と以後のローテート研修への基礎対応力を身に付けるこ
とができます。

② 地域医療・保健医療行政研修は8週にわたって行います。当院が中心
となって取り組む先進的な地域包括医療・ケアの現場を、院外研修協
力施設での研修を織り交ぜながら体感できます。

「地域に開かれ　地域住民に親しまれ　信頼される病院」の理念に基づ
き、プライマリケアから救急医療、高度先進医療まで幅広い研修が可能で
す。救急受入件数は県内トップクラスで、ドクターヘリ受入は年間約15
件です。

南砺市民病院での研修や金沢大学附属病院、富山大学附属病院への逆
たすき研修も可能。希望者は千葉北総病院救命救急センターでの研修や
富山県立中央病院での救急研修も可能。相談しやすい環境のもと、個人
の希望を取り入れた大変Flexibleなプログラムとなっています。

院内では多数のレクチャー、カンファレンス、講演会が開催されます。
開放的な研修医室や専任司書が働く図書室も充実。研修医同士仲が良く、
落ち着いた環境で臨床研修に打ち込めます。

地域医療一般
外来 選　択

外科 産婦
人科 精神科 

1年次

2年次

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

内　科 内　科 内　科

地域
医療

救　急

選択科目

外科 産婦
人科精神科

担当者：臨床研修科 長谷川　　TEL. 0763‐32‐3320（代表）　　e-mail  tgh-kensyu@city.tonami.toyama.jpお問合せ
は　せ　がわ

小児科内　科1年次

2年次

1～4 5～8 9～12 13～16 17～20 21～24 25～28 29～32 33～36 37～40 41～44 45～48 49～52

救急・麻酔科

じょうほう

※当院では4週＋1～3日として月単位での研修を行います。
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各種イベント情報を発信しています
メールマガジンの登録

メール（doctor-t@esp.pref.toyama.lg.jp）に
次の事項を記入し、送信してください。
①件名「連絡先登録」
②大学　③学年　④氏名　⑤住所
⑥メールアドレス
　（パソコンでも携帯でも登録可能です☆）

Facebook 随時更新中！

見学・受験の旅費を助成します！
P.3をご覧ください。

イベントの開催報告などを随時
更新しています。
Facebookでしか見られない
耳より情報も投稿します。
いいね！待ってます♪

（約1時間/4往復／日）
羽田空港

（約1時間30分/1往復／日）
新千歳空港（札幌）

富山きときと空港

飛行機で行く

名古屋駅

大阪駅

鉄道で行く

車または高速バスで行く

〈 富山県へのアクセス 〉

自動車／約4時間50分 （関越自動車道、上信越自動車道、北陸自動車道経由）
高速バス／約6時間30分 （池袋駅東口から富山地方鉄道ほか）

自動車／約4時間15分 （名神高速道路、北陸自動車道経由）
高速バス／約5時間35分 （夜間は約7時間50分）
 （大阪梅田ターミナルから富山地方鉄道ほか）

自動車／約3時間 （名神高速道路、東海北陸自動車、北陸自動車道経由）
高速バス／約3時間45分 （名古屋名鉄バスセンターから富山地方鉄道ほか）

（高山本線特急ワイドビューひだ
東海道新幹線ひかり 米原駅乗換え－北陸本線 特急しらさぎ 金沢駅乗換え－
北陸新幹線かがやき・はくたか・つるぎ／最速2時間57分） 

（湖西線経由北陸本線 特急サンダーバード 金沢駅乗換え－
北陸新幹線かがやき・はくたか・つるぎ／最速3時間4分）

（北陸新幹線かがやき・はくたか／最速2時間8分）

（北陸新幹線かがやき（臨時列車）／最速2時間20分）

（北陸新幹線はくたか／最速2時間14分）

東京駅

氷見

城
端
線北
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見
線

城端

津幡 高岡

和倉
温泉

七尾IC

氷見IC
あいの風とやま鉄道あいの風とやま鉄道
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JCT

五箇山IC
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一宮JCT

米原
JCT
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藤岡
JCT
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JCT糸魚川 直江津

金沢
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北陸新幹線

東海道新幹線

東海道本線東海道本線

羽田空港羽田空港

富山
きときと

空港

札幌へ札幌へ

東名高速道路名神高速道路

新高岡
富山富山

東京東京大阪大阪 名古屋名古屋
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富山

上信越自動車道
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Dr.Raicho

富山県の特徴

教育・文化

働きやすさ

住みよさ

富山ってどんなところ？をデータでご紹介します。

全国2位 全国1位 全国4位

70.2％
令2「国勢調査」

0人
令3「厚生労働省資料」

58.3％
令2「国勢調査」

正規の職員・
従業員比率

全国2位

76.6％
令2「国勢調査」

持ち家率

全国1位

143.57㎡
平30「住宅・土地統計調査」

一住宅あたり延面積
（専用住宅）

全国4位

72.5％
令2「道路統計年報」

道路整備率

全国1位

1.63件
令2「消防庁資料」

火災発生件数
（少なさ・人口1万人あたり）

全国2位

23.2件
令2「公害苦情調査」

公害苦情受理件数
（少なさ・人口10万人あたり）

全国1位

0.37％
令2「被保護者調査」

生活保護率
（少なさ）

全国2位

7.7分
令2「消防庁資料」

救急自動車による
現場到着所要時間

（短さ）

全国3位

61.7％
令元「厚生労働省資料」

特定健康診査受診率

保育所
待機児童数

（少なさ）

全国3位

80.7％
令2「社会福祉施設等調査」

保育所
入所率 共働き率

全国6位 全国3位

99.3％
令3「学校基本調査」

28.6館
平30「社会教育調査」

高等学校等進学率

全国2位

35.2館
平30「社会教育調査」

博物館数
（人口100万人あたり）

劇場、音楽堂等数
（人口100万人あたり）

岡谷
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松本

し
な
の
鉄
道

し
な
の
鉄
道

大
糸
線

大
糸
線

長岡

更埴
JCT

上越
JCT
上越
JCT

えちごトキめき鉄道

名古屋から

大阪から

東京から

検  索検  索富山県臨床研修病院連絡協議会

富山駅

黒部宇奈月温泉駅

新高岡駅


